62 Encontro de Donatarios

da Fundac¢ao Interamericana (lAF)

RELATORIO

Jodo Pessoa (PB), 25 a 29/04/2016






Conteudo

INTRODUGAD ....ovtieieiiieietttttst ettt ettt s s st a b s st s bbb e bt e b e s et et et e s e snsnssnnan s s 4
PRIMEIRO DIA.....e ettt ettt st st ettt e s bt e s at e sat e st e et e bt e s bt e sbeesate et e enbeenbeenneesanenane 6
ACOIhIMENTO € ADEITUIA ..ttt st st st 6

A Mistica da ACOINITA .....eiiieiieieeee et st 6
BO@S VINAAS ..ttt et ettt sttt e b e b e et re e 10

F N ] = e [l S o T=T S 1] o [l - [PPSR 12
SEGUNDO DIA. ...ttt ettt ettt sttt et e bt e s bt e s et st s bt e bt e s bt e sbeesaeesateenbeenbeesseesaeenane 13
IMISTICA TNTCTAN ..ttt e b e sbeesaeesaneeneeens 13
Se conhecendo um pPouco Mais, ENQUANTO SIUPO ....eeeeecriieeeiiieeeeiiieeeecrreeeesrreeeesraeeeesnaeeeas 15
Conhecendo um pouco mais as organizagoes € iNStItUICOES ....ccccvveeereciieeeecieee e ecieee e 17
BN STNTESE ettt ettt b e h e he e st st b e b s b st eateereen 33
Intercambios TemMaticos de EXPEriENCIaS......ccccecuieeiieiiieeeiciieeeeetiee e eetee e e eetee e e eree e e e ereee e eeaaes 35
ANALISE A CONJUNTUIA .oeoiieiiie ettt et e st e e et e e e e tbe e e e e nbaeeeenbaeeeenseeeeennsens 40

A Radio Abc e a Pagina Na INTEIMNET .......cocciiie e e e e e e ree e e e 41
Mistica de ENcerramento do Did......coc.eeieereenienieiie ettt ettt st 42
TERCEIRO DIA ..ttt ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e bbbttt e e e e e e e nnbebeeeeeeeeaannreneeeeesesaannne 44
Conhecendo a experiéncia do CENEP (PiCUI/PB)......cccouiiiuieecieeeeieeeiee et et etee et evee e 44
QUARTO DA ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e e ab et e e e e e e e e abebeeeeeeeeeannbrbeeeeeeesaannrenaeeas 45
Aprendendo com as experiéncias e seguindo adiante ..........cccceeeeciiiieeeciieeeccee e 45
IMISTICA TNTCTAN ettt ettt st st st b e e bt e sbe e st e eaeeeeeens 45
Impressoes e Aprendizados com a experiéncia do CENEP ..........ccccoeciieieccier e 45
Sustentabilidade financeira - Compartilhando experiéncias ........ccoeeeeeiieeeeciieeeeeciiee e, 47
Sedimentando as reflEXBES ........o it e 52
ASPECTOS ADMINISTRATIVO FINANCEIRO ...ceeiiiiiiiitteeee ettt eee e e 52
Seguindo em frente — Construindo 0 fFULUIO .......ccocuiiiieiiiii e 53
REFLETINDO SOBRE OS DESAFIOS COMUNS E PENSANDO O FUTURO .....cccccuvieeeeeeeeiiieeenen. 54

Sedimentando as reflex0es € ProPOSTAS ......cccuviiieciiie ettt et e et e e e e aaee s 58



INTERCAMBIOS — INTERESSES IDENTIFICADOS .....cvuvuvirierrinseeiinsiesseessesseessesessssssesesssssssssens 59

FALA DA TAF . ettt ettt st ettt e bt e s bt e sate s at e st e et e e beesbeesbeesmeesaneeaneens 60
AVALIAGAO DO ENCONTRO ....vvviiieicieieieeesteet sttt s e s s s be e ssssss s ss s s s s asesesene 62
MistiCa de ENCEITAMENTO c...eeiuieiiiiiieieet ettt ettt sttt sneene e 65
Selando compromissos € construindo 0 fULUIO ........eeviiiiieii e 65
ANEXOS ..ttt ettt sttt et e b e b bt a e ettt et e b e e b e e ehe e e ae e et e et e e beenheesheesareeane 67
ANEXO — PrOgramata0 ..cceeeeeeieeeereeteeeeeeaiietteeeeessssurerteeeesssssasnseseeeeesssssssnseseeeeesssssasseeeeeeesens 67
ANEXO - Lista de Participantes € CONtatoS......ccuuevieiiiiiieiiiieecree et 70

ANEXO - A pdgina na internet: alguns NUMEIOS.......cuuiieiuiieeiiiieeeeciee e e esree e ree e e 75



INTRODUCAO

A Fundacdo Interamericana (IAF, sigla em inglés da Inter-american Foudation), érgdo de
cooperacdo independente, do Governo dos Estados Unidos, desde 1969 apoia projetos de
desenvolvimento no Brasil, através de doacbes a grupos de base e organizacdes nao
governamentais, denominados donatarios.

Atualmente, sdo 32 donatarios, sendo 31 projetos ativos, de naturezas diversas, contudo com
énfase nas areas de agricultura sustentavel (agricultura organica e agricultura agroecolégica),
conservacao, responsabilidade social empresarial, desenvolvimento de empresas, inclusdao de
afrodescendentes, indigenas, mulheres e jovens a partir da formacdo, geracdao de renda e
incidéncia nas politicas publicas.

A |AF realiza periodicamente o Encontro de Donatdrios, como parte de sua estratégia de
promover interacdo e favorecer intercdmbios entre as organizacdes/instituicdes apoiadas,
além de propiciar momento de didlogo e aproximagdo entre as equipes e consultores da
Fundacdo com as/os representantes dos donatarios.

O 62 Encontro de Donatarios da Fundacao Interamericana no Brasil ocorreu no periodo de 25 a
29 de Abril de 2016, na Paraiba, contando com a participacdo de quase todos os donatarios,
bem como, de representantes dos grupos e/ou comunidades de base apoiados pelos projetos,
além do Diretor Presidente da IAF, representante da IAF no Brasil, assistente de Programas,
equipe local e consultores, totalizando oito participantes.

Todo o Encontro foi concebido com o intuito de favorecer desde o primeiro até o ultimo
momento a interacdo e a troca de conhecimentos, experiéncias e aprendizados entre as/os
participantes e organizagdes/instituicbes e destes com a equipe da IAF e consultores. Ao
mesmo tempo em que buscou motivar a continuidade destes intercdmbios para além do
evento, estimulando a identificacdo de sinergias e o estabelecimento de compromissos entre
as organizac¢Bes/instituicdes.

A Feira de Experiéncias, a Radio ABC, os trabalhos em grupos, as plendrias, a viagem de
intercambio, as expressdes culturais, as dinamicas e as misticas enfim, visaram construir um
ambiente de integracgao.

O Encontro foi marcado pela participacdo e colaboragdo ativa das pessoas, a partir de seus
saberes, experiéncias, criatividade e habilidades, mas também pelo compromisso coletivo
(pessoais e institucionais) assumido para o alcance dos objetivos do Encontro. Sdo vdrias as
expressoes disto. Desde as interacSes aos emails e telefonemas nos momentos preparatorios,
na construcdo da Feira, na apresentacdo das experiéncias, na coordenacdo e relatoria dos
trabalhos em grupos, no monitoramento do tempo das falas e dos intervalos, na disposi¢cao em
viajar 250 km adentrando pelo Curimatal paraibano para conhecer uma nova experiéncia, na
valorizagdo das expressdes culturais através de poesias, musicas e cantos, enfim na
cumplicidade e mistica construida coletivamente. Mas também nas reflexdes feitas, nas
propostas elaboradas e nos compromissos assumidos para a continuidade e fortalecimento
das articulagdes e interagdes.



Este relatdrio registra os momentos do Encontro. A acolhida e a abertura. A atualizacdo sobre
a Fundacdo Interamericana em nivel internacional e no Brasil. A apresentacdo das
organizagoes e instituicGes, a partir de seus acumulos e desafios. Os intercambios e oficinas
temadticas. A visita a experiéncia do CENEP em Nova Palmeira. A andlise sobre a conjuntura
nacional e suas implicacdes para os grupos e organizacdes. As questdes administrativas e
financeiras. O aprofundamento sobre os desafios comuns e a elaboracdo das propostas de
superag¢do. O compromisso da IAF. Os compromissos assumidos por todos (ver a programacao
em anexo 1).

A riqueza vivenciada na partilha de experiéncias e aprendizados, nas reflexdes e compromissos
e nos sentimentos vivenciados por cada um e por todos coletivamente. Estes ficam na
memoria dos participantes e poderdo ser Uteis na caminhada profissional e/ou institucional e

na construcdo de novos momentos coletivos que hado de vir.




PRIMEIRO DIA

Acolhimento e abertura

A Abertura ocorreu num clima de encontros e reencontros entre as pessoas, que se deu desde
a chegada aos salGes, onde ocorreria a maior parte das atividades do evento, mas também
durante a montagem e estruturacdo da Feira e da Radio e, sobretudo, na mistica de acolhida e
de integracdo inicial, conduzida por Dora (Maria Auxiliadora), onde as pessoas puderam se
apresentar (ver lista de participantes e de organizagdes/instituices em anexo 2), vivenciar o
momento e dizer as suas expectativas.

A Mistica da Acolhida foi iniciada ressaltando-se a importancia de vivenciar a
esperanga e a resisténcia, tendo como objetivo a integracdao dos que ali estavam para uma
aprendizagem coletiva, na busca da unidade e pelo fortalecimento de todos.

“Anda comv fé ew vow

Que afé nio-costuma faiv... ”

(Andar com Fé - Gilberto Gil)



Em circulo, as pessoas foram estimuladas a cantar juntas

Etw fico-com v puregow

Dav resposto das criancas
£ avviday, é bonitaw
E é bonitww

Viver
t ndo-ter o vergonho
De ser felig

Cantowr e coaonbowr e cantowr

A belega de ser

Umv eterno-aprendiz

(O queé; o-queé? - Gongaguinha)



Todas e todos foram convidadas/os a realizarem uma movimentagdo corporal, caminhando e
observando o ambiente e as pessoas. No segundo momento a formarem duplas e se
apresentarem. Uma nova caminhada, novo encontro das pessoas desta vez em trio,
apresentacdo e um pequeno cochicho orientado por 3 perguntas:

O que desejo partilhar ao longo destes quatro dias?
O que espero levar para o trabalho que desenvolvo no meu estado?
Qual o sentimento do grupo?

Retomando a grande roda, apresentacdo numa tarjeta o sentimento do trio, a partir da
vivencia. Sentimentos e desejos como alegria, entusiasmo, fé, unido, cooperagao, satisfacdo e
realizagdo foram expressos pelas pessoas, predominando entres estes, a ESPERANCA (em dias
melhores), confianca em ter um bom encontro, onde a PARTILHA DE EXPERIENCIAS E
CONHECIMENTOS fosse a tonica e a fortaleza.

A conjuntura brasileira marcada pela agudizacdo da crise politica e econémica influenciou
profundamente nos sentimentos e expectativas das/dos participantes, mas também durante
as reflexdes ocorridas durante todo o Encontro.

Finalizando o momento, as pessoas foram estimuladas a dancarem uma Ciranda e a buscarem
a partir da musica, dos gestos e dos passos, apoiando e sendo apoiado pelas companheiras e
companheiros da roda, uma harmonia de ritmo

“Sow civanda e jo foug mutito-teampo
tntrei nov lutow
Logo-que nasciv

Mind leari
£ nav comunidade
(Ciranda da Maturidade - Zé Vicente).
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Boas Vindas

David Fleischer e Juliana Menucci em falas de Boas Vindas e agradecimentos as organizacdes e
instituicdes por estarem participando do Encontro, apresentaram os objetivos:

e Proporcionar uma oportunidade de troca e aprendizado entre as organizacdes
apoiadas pela IAF;

e Compartilhar experiéncias, saberes e desafios entre organizagdes.

e Conhecer a experiéncia do CENEP;

e Refletir coletivamente sobre os desafios identificados.

e Identificar formas de cooperacgdo e parcerias entre as organizagoes.

O Presidente da Fundagdo Interamericana (IAF), Robert Kaplan, falou da importdncia de estar
participando deste 62 Encontro dos Donatdarios no Brasil. Afirma que o Brasil é o pais com
maior numero de organizacbes apoiadas pela IAF no mundo. No total sdo 32 organizacGes
apoiadas representando uma riqueza de conhecimentos e de experiéncias. Evento como este
é importante para a IAF porque permite compartilhar os conceitos, as estratégias e temas
institucionais com os donatdrios e a0 mesmo tempo aprender com o0s projetos e as
experiéncias para melhorar a¢do da Fundag¢do. Ha interesse em manter didlogo com os
parceiros e favorecer a interacdo entre as organiza¢des/instituicbes. Uma plataforma na
internet esta sendo criada com este objetivo. Os temas estratégicos apoiados pela Fundagdo
sdo: Agricultura sustentavel - agroecologia; inclusdo social e econdbmica e Mobilizagcdo de
ativos comunitdrios.
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A partir de questdes e duvidas apresentadas pelos donatarios, a equipe da IAF informou que a
IAF tem interesse em favorecer o intercambio e a colaboragdo entre os donatdrios, seja no
Brasil ou mesmo na América Latina. Foram citados exemplos de intercambio jd ocorridos:
entre a ASJOR e o PROEZA e entre os produtores de café do Brasil, Nicardgua e Republica
Dominicana. Ha o Programa de Bolsa de Viagem (Fundo de Viagem) e os projetos prever
recursos para visitas de intercambios.

David Fleischer, representante da IAF no Brasil, questionado sobre a postura da Fundagdo
diante do agravamento da situagdo politica no Brasil, informou que a IAF continuaria apoiando
projetos e iniciativas no pais, tendo clareza que haveria uma tendéncia de aumento de
demandas e consequentemente iria pressionar o processo de selec¢do.

O primeiro momento do Encontro foi finalizado com um coquetel, onde permitiu que as
pessoas pudessem de forma descontraida conversar, enfim continuar interagindo.
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A Feira de Experiéncias

A Feira ocorreu num dos sales do evento, durante todo o Encontro. Expressdo e vivencia da partilha

de experiéncias, saberes, sabores, produtos e artesanatos, enfim presentificando a mistica do saber
compartilhado e a servigo da vida.
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SEGUNDO DIA

Mistica inicial
“Boas vindas a todas e todos. Aqui estamos com a tarefa nas maos e no coragao de
construir um grande encontro.” (Dora, facilitadora)

As pessoas foram convidadas a ficarem em circulo favorecendo a constru¢ao de uma
sinergia e foram motivados a cantar e sentir a musica

twte desejo-viday, longo vida
Te desejo-av sovte de tudo- que & bom
De toda alegria, ter o companhiow
Colovindo o estrada e sew mais belo-tom
Te Desejo-Vida (Flavia Wenceslauw).

Num segundo momento, estimulou cada uma a escutar o corpo, como ferramenta dos
trabalhos e saberes ali compartilhados. Friccionando as maos, provocando energia, e
levando ao coracdo, aos ouvidos, aos olhos, e aos companheiros e companheiras essa
energia necessdria para a caminhada do dia a dia.
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Finalizando num clima de unidade e harmonia, cantou-se novamente o refrdo da
musica Te Desejo Vida, dando um grande abraco coletivo.

“Ewte desejo-vida, longa vida

Te desejo-av sorte de tudo- que é bom

De toda alegria, ter o companhio
Colorindo o estrada emv sew mais belo-tow..”
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Se conhecendo um pouco mais, enquanto grupo

Com o intuito de favorecer a construcdo do perfil inicial das/dos participantes do Encontro e
progressivamente ir fomentando a construcdo de identidades comuns, foi conduzida uma
dindmica que permitiu perceber que:

- a maioria eram mulheres (39 de um total de 62 participantes); o que é bastante
significativo e podera ser revelador da presenca significativa das mulheres em espaco
de poder nas organizacdes parceiras da IAF, assumindo representacao institucional em
espaco publico;

- predominaram organiza¢Ses/instituicdes que atuam no campo (17), contudo oito
(08) atuam na cidade e as seis (06) atuam no campo e na cidade; o que pode significar
uma prioridade ao apoio ao campo, sem exclusividade.

- a maioria sdo organiza¢des/instituicbes que se localizam e atuam no NE (12), contudo
havia donatdrios das regides do Norte (02), Centro Oeste (05), Sudeste (07) e Sul (05).
Ou seja, o Brasil estava representado com toda sua diversidade regional.

Este perfil inicial demonstrou a diversidade de organizagBes e instituicdes apoiadas pela
Fundag3do Interamericana, seja pela natureza ou tipo de organizagao, seja pelo local de origem
e contexto em que atuam, o que foi se confirmando ao longo do Encontro.

MULHERES |

HOMENS
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Organizagoes e Instituicdes que atuam na CIDADE

Organizag6es/Instituicdes que atuam no CAMPO e CIDADE
v e —

SUL

IAF com sede nos EUA e atuagao na América Latina e Caribe
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Conhecendo um pouco mais as organizacgoes e instituicées

Este momento foi dedicado as apresentacGes das OrganizacOes e InstituicGes presentes no
Encontro, a partir dos acimulos/avancos e desafios de cada uma. Devido ao grande nimero de
organizagdes/instituicdes (32), houve um recorte do conteldo apresentado dado a restrigdo
de tempo. Houve uma perda, porém, favoreceu minimamente um panorama atualizado sobre
as experiéncias que foram e/ou estdo sendo desenvolvidas pelas organizacBes/instituicdes,
especialmente aquelas iniciativas apoiadas pela Fundacao Interamericana.

As apresentacdes foram agrupadas por area de atuagdo das organizagGes/instituicdes: Campo;
Cidade e; Campo e Cidade.

Foi um momento denso. Entrelagado em alguns momentos pelas poesias feitas e declamadas
por Euzelir Fidelis/PB e/ou a musica cantada e dedilhada por Roberto Pereira/PB. E ao mesmo
tempo muito rico, com muitas informacGes partilhadas sobre as experiéncias institucionais e
dos projetos apoiados pela IAF. As vezes com riqueza de detalhes apresentados por aquelas e
aqueles que empolgadas/os conseguiram “driblar o tempo” determinado para cada
apresentacdo. Enfim, um turbilhdo de experiéncias desenvolvidas, com muito suor e
determinacdo e as vezes com desafios quase intransponiveis, alguns deles superados, outros
nem tanto, mas que trouxeram li¢des e aprendizagens para todos. Tornou-se, portanto, certo
privilégio escutd-las em tdo pouco tempo.

Para facilitar a identificagdo das experiéncias que despertariam interesse nas
organizacdes/instituicdes em conhecer mais profundamente durante o Encontro ou mesmo
numa eventual visita de intercambio a ser feita posteriormente, foi entregue a cada pessoa

uma ficha para que fosse preenchida simultaneamente as apresentagdes.

Na tabela abaixo, tem-se uma sintese das apresentacdes das organizacles:



APRESENTACAO DAS ORGANIZACOES/INSTITUICOES
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ORGANIZACAO/ Perfil Abrangéncia Avancos/acimulos Desafios/dificuldades
INSTITUICAO

ADEL A ADEL foi criada por jovens filhos de Campo Mobilizaggdo e formagdo de jovens em | -Adocdo de tecnologias de convivéncia com o semidrido
agricultores recém-saidos das empreendedorismo e cooperacio; que possibilite ampliar e escalonar e produgdo dos

Agéncia de Universidades e tem como objetivo ’ jovens e agricultores;
contribuir na formagdo de outros jovens Gest5 tilhada:

Desenvolvimento em empreendimentos rurais, cooperagdo €stao compartiinada; - Inovagdo no processo formativo de jovens e

Econdmico Local e agricultura sustentdvel; acesso ao R heci . onale int ol prémio: agricultores atendidos;
microcrédito e tecnologias da econhecimento nacional e internacional: prémio;

c 3 informac3o, estimulando-os a - Consolidagdo da  cooperativa de jovens

eara permanecerem nas comunidades rurais Fortalecimento organizativo: formagdo de redes; empreendedores rurais
na regido semiarida do Estado do Ceara. L ) )
Criagdo de um fundo de microcrédito para jovens. | - Ampliagdo do capital (R$) do Fundo Veredas (micro

http://blogdaadel.blogspot.com.br/ crédito).

ADELCO A ADELCO contribui para a melhoria das Campo - Turismo comunitario - Trabalhar o turismo comunitdrio de base numa
?or;d:go.es . solc,:)amblental'lcs - e nova perspectiva (vivencia comunitaria), pois ainda
ortalecimento politico e cuitural das - Sustentabilidade ambiental L cict AR i P ; .
comunidades tradicionais em situacio de ha resisténcia por parte dos indios mais velhos;

L. risco. Tem como eixos de intervencgdo: - Economia solidari

Associagdo para | economia  popular e solidéria; conomia solidaria - Trabalhar com duas comunidades ricas

Desenvolvimento Participagdo e organizagdo politica; Saneamento ecolgico culturalmente e que se organizam politicamente e
Seguranca Alimentar e Nutricional; B : :

- i ! socialmente diferentes.

Local Co produ2|do Desenvolvimento Institucional; Meio

ambiente e agroecologia e - Museologia social

Ceara

Habitabilidade. Com o apoio do IAF
trabalha com associagdes das
comunidades indigenas Pitaguary e
Tremembé no Ceard, apoiando as lutas
pelos territérios e politicas especificas;
visando melhorar as condi¢des de vida e
gerar renda, através de iniciativas
ecoldgicas e de economia solidaria.

http://adelco.org.br/

- Politicas indigenistas

- conflitos de terras; poucas areas demarcadas;
éxodo de jovens; polos industriais.



http://adelco.org.br/
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APA-TO A APA-TO apoia os agricultores Campo - Fortalecimento dos grupos de produgdo | - Melhorar o manejo dos sistemas agroflorestais;
familiares, assentados, quebradeiras agroecoldgicos

Alternativas para | de coco, comunidades quilombolas - Comercializar a producéo;

Pequena Agricultura | na luta pela terra e territério; na - Construgéo de tecnologias para aproveitamento Normas sanitarias:

no Tocantins producdo agroecoldgica, a partir de de 4gua de chuva e de uso doméstico/sistema ’

; . = irrigacao . A L
sistemas agroflorestais; na geracdo ga¢ -Divulgar as experiéncias agroecoldgicas pelo
de renda de produtos florestais ndo . Conhecimento no manejo de sistemas | Proprio agricultor — camponés a camponés;
relacionados com madeira.em novas . .

] ) agroflorestais em drea de babacual I .
tecnologias que  ajudem  as - Fortalecer a experiéncia dos jovens em
comunidades e ecossistemas na - Organizacdo da juventude do campo em | cOMunicacao;
regido norte do Estado do Tocantins comunicacdo para divulgacio de experiéncias . - .
a se adaptarem 3 mudanca do clima “mroecoléaicas - Fortalecer uma rede de articulagdo agroecologia

& & no Bico de Papagaio e no estado.
http://www.apato.org.br/

http://www.apato.org.br/programas
-e-projetos/projetos/

ARQP A ARQP, com apoio da IAF, trabalha Campo - Educagdo ambiental; - Processamento das frutas do Cerrado;
com 160 agricultores quilombolas ] )
Associacio dos | reassentados pela reforma agraria - Melhoria na agricultura -Aproveitamento total de cada material;

Remanescentes do
Quilombo de Pombal

Goias

em S3o Tiago, municipio de Santa
Rita do Novo Destino, Estado de
Goias, para desenvolver o fundo de
equipamento agricola da associagdo
e langar uma cooperativa que
compre produtos para venda por

atacado.

- Melhoria econdmica

- religiosa;

- Cooperativa

- Educagédo das geragGes futuras
- Mudangas ambientais

- Mitigar Impactos sociais

- Apoio do poder publico local

- Buscar autossustentabilidade

- Gestdo de projeto



http://www.apato.org.br/
http://www.apato.org.br/programas-e-projetos/projetos/
http://www.apato.org.br/programas-e-projetos/projetos/
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ORGANIZAGCAO/INST.

Perfil

Abrangéncia

Avancos/acimulos

Desafios/dificuldades

AQSMA/ ISA | A AQSMA, com apoio do IAF, trabalha Campo - Troca de experiéncias; sementes e saberes; - Ameagas aos direitos dos povos/pacote de
(Associacio  Quilombola | €om quilombolas para preservar praticas retrocessos em curso com flexibilizacdo dos
S50 Miguel Arcanjo - Morro | agroecoldgicas  tradicionais, criar um - Fortalecimento do trabalho coletivo: resgate de | processos de licenciamento ambientais (barragem,
Seco) banco de sementes, desenvolver a atividades de mutirdo para o plantio, colheita e | mineraco, Pec 215, outras);

conexdo entre jovens e a terra, ajudar as reforma;
Instituto Socioambiental familias a usarem eventos culturais para L - Acesso a terra/titulagdo dos territorios;

L - Comercializagdo de produtos no PAA:

gerar renda e melhorar a prépria . . - .
S50 Paulo . ] . aprendizado para a comunidade; - Promover a sucessdo rural/juventude

capacidade de gerenciar futuras doagdes.
ASSESOAR A ASSESOAR contribui com a formacgao Campo - Formagdo politica: classe trabalhadora como sujeitos | - Fortalecimento da relacdo campo/cidade;

politica dos agricultores familiares; de direitos;
Associacio de Estudos, | formagdo e assessoria em agricultura ) - Garantia de direitos sociais;

. . agroecolégica em sistemas - Fortalecimento da luta popular;

Orientacdo, e | 8 - . - Garantia da agrobiodiversidade;
Assisténcia Rural. agroflorestais e mais recentemente com - Tecnologias ecoldgicas;

apoio da IAF em tecnologia de captagdo e - Garantia de uma educagdo do campo e no campo;
Sudoeste do Parana armazenamento de dgua de chuva. - Certificacdo;

- Construgdo do Projeto popular;

http://assesoar.org.br/ - Rede Ecovida.

CAA-NM O CAA desenvolve agdes em torno da Campo - Agroextrativismo; - Certificacdo participativa

Centro de Agricultura
Alternativa do Norte
de Minas

Minas Gerais

sustentabilidade, da agroecologia e dos
direitos dos povos e comunidades tradicionais,
tendo como foco a valorizagdo da
agrobiodiversidade e a convivéncia com os
ecossistemas regionais, Apoia e assessora
agricultores familiares, povos e comunidades
melhorarem a

tradicionais a produgdo

agroecoldgica, o processamento e a
comercializagdo de frutas e cana-de-aglcar e o
desenvolvimento de um sistema participativo
de certificagdo e a abertura de novos
mercados para produtos agroecoldgicos na

regido.

http://www.caa.org.br/

- Rede
protagonismo.

socio-técnica dos  agricultores:

-Aprofundar temas: Género; Gestdo participativa
de empreendimento.
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ORGANIZACAO/ Perfil Abrangéncia Avancos/acimulos Desafios/dificuldades
INSTITUICAO
CENTRO ZUMBI O Centro Zumbi apoia e assessora Campo - Mobilizacdo da juventude; - agroindustrializagdo: beneficiamento e
agricultores familiares de areas de L comercializa¢do
Cerode Capacaso | reforma st < comniaces s thaie s seamentn
i "y ix a ’ - Estiagem prolongada.
Zumbi dos Palmares | indigenas na regido semidrida de apicultura com producdo, processamento e
(cczp) Alagoas, com especial atencdo a comercializacdo;
apicultura, desde a producao,
Alagoas beneficiamento e comercializag3o. - Aprendizagens: dinamicas e realidades locais;
- Preservagdo ambiental
- Técnicos contratados e militantes;
- Parcerias: MST
CEDEFES O CEDEFES é uma organizagdo que apoia Campo - Insercdo de jovens e mulheres - Enfrentamento aos mega empreendimentos
e assessora os agricultores familiares na (mineragdo);
Centro de | luta pela terra e comunidades - Troca de experiéncias/ intercdmbio
Documentacio Eloy quilombolas no reconhecimento dos - Violéncia doméstica;

Ferreira da Silva

Minas Gerais

territérios; no registro das lutas dos

povos e movimentos sociais; na
formacdo politica e na assessoria técnica;
com o apoio da IAF, a¢Oes voltadas a
valorizagdo das praticas das mulheres
que trabalham na agricultura e produgdo
de artefatos no intuito de aumentar a
renda em comunidades quilombolas em

duas regides do Estado de Minas Gerais.

http://www.cedefes.org.br/

- Diversidade produtiva

- Acesso a politicas especificas;

- Desenvolvimento institucional.



http://www.cedefes.org.br/
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INSTITUICAO
CEPFS O CEPFS desenvolve agdes voltadas Campo - Estratégia de valorizagdo dos Intercambio de | - Seca prolongada;
para o desenvolvimento rural experiéncias;
Centro de Educacdo | sustentsvel. Assessora social e - Analfabetismo;
Popular e Formacdo | tecnicamente a agricultores - Fundo Rotativo Solidario (FRS): promove ~ e .
. . o autonomia financeira: - Ndo acesso a politica publica local;
Social familiares e suas organizagdes para a ’
convivéncia com o semiarido e para ~ . - 5 i 4
dadani q P - Gestdo compartilhada: com a  Central de Expansdo do projeto para outras areas
a cidadania, resgatando e - s icipi
. 'g , Associagbes Comunitarias; (municipios)
fortalecendo a solidariedade, através
Paraiba d x ilhada. do Fund . .
a gestao compartilhada, do Fundo - Aprendizagem com IAF: monitoramento,
Rotativo SO|Idér|0 e do registros; pub“cacaes_
fortalecimento do associativismo em
oito municipios da regido arida da
Paraiba.
http://www.cepfs.org/
COOPERBIO A Cooperbio trabalhar na melhoria da Campo - Formas de manejo agroecoldgico nos grupos de | - Comercializagdo em geral e para PAA e PNAE;
. 5 ani Ati cooperados;
(Cooperativa de | produgdo organica e préticas P

Produtores Organicos
e Biodinamicos da
Chapada Diamantina)

Bahia

agroecoldgicas na regido da Chapada
Diamantina da Bahia, Brasil. As
atividades estdo focadas na produgdo,
processamento e comercializagdo de
cafés especiais e na expansdao da
diversidade de colheitas com drvores

frutiferas locais.

A visita de intercambio para conhecer a

experiéncia de produgdo de café
organico na Chapada foi importante por

desencadear todo o processo

- Diversificagdo;

- agricultores familiares com a consciéncia da
importancia do café agroecoldgico;

- Integragdo com as instituicbes apoiadoras
(MDA/SEBRAE/IAF/Sec. Agricultura Familiar);

- participagdo em feiras nacionais e internacionais;
- Culturas diferentes; valorizagdo das diversas

expressoes de cultura (pifano; forrd); rica a convivéncia
entre os grupos;

- Insercdo dos jovens e das mulheres na

Cooperativa;

- Melhoria e mais participagdo na gestdo da
cooperativa
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INSTITUICAO

COOPERAFLORESTA A COOPERAFLORESTA  promove o Campo - Sistemas agroflorestais; - Logistica de comercializa¢3o;
fortalecimento da agricultura familiar e

Associacio dos | camponesa assessorando os processos - |dMUti£|62$; valorizagdo das prdticas de | - Empoderamento do agricultor: protagonismo;

: de organizac3o, formagdo e capacitacio solidariedade; . ]

AngCU|tores_ das familias agricultoras, planejamento . L - Gestéo de conflitos;

Agroflorestais de ) ) . - Certificagdo participativa;
dos sistemas agroflorestais, além do

Barra do Turvo e | peneficiamento, agroindustrializagdo - Reconhecimento

Adrianépolis (polpas de frutas, sorvetes e frutas .
secas), certificagdo participativa e

Divisa SP/PR comercializagdo da produgdo. Trabalha
com processo de formagdo, intercambio
entre agricultores, técnicos e
pesquisadores sobre agrossilvicultura.

COOPERAGREPA A Cooperagrepa Promover a qualidade Campo - Produgdo; - Agroecologia, especialmente guarani;
de vida dos associados, oferecendo

Cooperativa de | produtos organicos e agroecoldgicos de - Certificagdo: INCRA; SEBRAE. - Cooperativismo;

Agricultores
Ecolégicos do Portal
da Amazénia

Mato Grosso

qualidade, através de uma organizagdo
auto-sustentdvel. Com o apoio do IAF,
organiza agricultores familiares
ecoldgicos em municipios no norte de
Mato Grosso apoiando na produgdo e
comercializagdo de frutas e hortaligas

certificadas como organicas.

http://www.bioagrepa.com/coopera

grepa/historia/

http://www.bioagrepa.com/coopera
grepa/objetivos-e-blocos-tematicos/

- Sustentabilidade.

- Administracao da Cooperativa.



http://www.bioagrepa.com/cooperagrepa/historia/
http://www.bioagrepa.com/cooperagrepa/historia/
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ORGANIZACAO/ Perfil Abrangéncia Avancos/acimulos Desafios/dificuldades
INSTITUICAO
COOPTER A COOPTER trabalha com comunidades Campo - Formagdo dos “Agentes ambientais” - Conflitos com pescadores de outras coldnias;
em Araguacema e Couto de Magalh3es,
Cooperativa de | Estado do Tocantins, na preparagdo de - Conquistas de instrumentos legais (portarias) - Custeio das atividades de vigilancia;
~ lanos para gerenciar os estoques de
Trabalho, Prestacdo | P , e
! .g pirarucu (arapaima gigas) e melhorar o - Apoio da IAF (2013) - Montar as bases de vigilancia;
de Servicos, N
processamento. Busca-se a elaboragdo
Assisténcia Técnica e | ge convénios de cooperacio para -Aumento de parceiros ao Projeto: STRs, Embrapa, | - Expansdo do projeto para outras areas.
Extensdo Rural facilitar a pesca nos lagos ao longo do Rio Camera de Vereadores, MDA, Ministério de
Araguaia. Agricultura e Pesca.
Tocantis
http://coopter-to.blogspot.com.br/
CPT-RN A CPT-RN apoia e assessora as familias Campo - experiéncia ja vivenciada por algumas familias na | - Trabalho com jovens do campo;
agricultoras na luta pelo acesso a terra e produgdo agroecoldgica; ’
Comissdo Pastoral da | as politicas publicas, bem como, no - Avango do capital nos territérios camponeses;
Terra fortalecimento das a¢Ges de convivéncia - uma boa organizacdo de base;
com o semidrido, voltada para a - A conjuntura politica atual x incidir nas politicas
Rio Grande do Norte producdo agroecoldgica; resgate de - relagdao com outros projetos; publicas;
sementes crioulas em assentamento
rurais de reforma agraria no Rio Grande - parceria com outras organizagoes; - A situacdo de seca prolongada que vive o
do Norte. semiarido.
FUNDACAO A Fundagdo Paraguacu trabalha com familias Campo e - Envolvimento da coletividade rural e urbana; - Plantio na época de secas;
- de baixa renda que vivem na bacia do Rio .
PARAGUAGU Cidade

Fundagdo de Educagdo para a
Preservagdo ~ Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel
da Bacia do Rio Paraguagu

Chapada Diamantina/BA

Paraguagu para a preservagdo ambiental,
restauragdo e uso responsavel do bioma da
caatinga. Promove acgles educativas de

formagdo, resgate de sementes, produgdo de

mudas e reflorestamento; produgdo de
artesanato tradicional com os recursos
disponiveis.

Proj. Cariangé

- Organizagao de cooperativa Cooperbiofloresta;

- Produzir mudas em larga escala com gestdo e controle
na distribuicdo

- Formalizar a cadeia produtiva e comercializagdo do
artesanato Cariango;

- Viabilizar recursos para a meta de 1.0 milhdo de
arvores da Fundagdo Paraguacu.
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INSTITUICAO
OUTRO OLHAR OUTRO OLHAR Promove o Campo - Visibilidade; - Comercializagdo;
desenvolvimento humano através da oL o
Associac3o de | interagdo  social,  cultural e - Valorizagdo da cultura dos povos indigenas; - Certificagdo participativa
Cooperagio  Técnica feco’nomlca ) d.e , comuh.ldades - interagdio cultural; ) » o
indigenas e ndo indigenas utilizando - Gestdo da Empresa Guarani “Tembiapo”;
para 01 os principios da ecologia social. Tem - Encontros de Xamoi
Desenvolvimento trabalhado com as comunidades
Humano (A OUTRO indigenas da etnia Guarani em Santa - Participagdo dos jovens: formagdo em rede
Catarina e Paranda, participantes da
OLHAR) . P , P n - Grupos produtivos organizados: Agrofloresta, Plantas
Rede Solidaria Popygua com agdes R
Medicinais e Artesanato
voltadas para o resgate cultural,
registro da historia oral, preservagdo - Diversidade de produtos: Artesanato e éleo essenciais
, do meio ambiente, mellhoria da
Parana infraestrutura das comunidades e - Tembiapo - Empresa guarani
geragdo de renda. . . . )
- Espaco de venda na aldeia; em feiras locais/semanais
E‘zp://aoutroolhar.blogspot.com. - Fortalecimento da rede solidaria Papygua
r
ASJOR A ASJOR trabalha com a comunidade Cidade -“Reabertura” do posto de saude local -Aprimorar a divulgacdo de
de S3o Jorge, Goids, na drea de . . . atividades/comunicagdo
Associaco i ) . - Participagdo crescente da comunidade nas atividades e
¢ sadde integral, estimulando o no horto (plantas medicinais e espécies nativas do ) ] _ )
Comunitdria da Vila | resgate dos saberes e praticas Cerrado); - Real envolvimento de comunidade: assumir o
de S3o Jorge tradicionais no uso de plantas _ . horto (plantas medicinais);
L . - Aprendiz da natureza: envolve jovens nas Escolas;
medicinais nativas do Cerrado.

Goias

Instalagdo de um viveiro de mudas,
bem com um Centro Comunitario de
Saude.

- Saude integral: encontro de raizeiros

- Transformagdes nas vidas com atividades fisicas,
terapéuticas e socializagdo;

- Parcerias: escola municipal da Vila de Sdo Jorge, MS,
ABRASCO;

- Desestrutura da associagao.



http://aoutroolhar.blogspot.com.br/
http://aoutroolhar.blogspot.com.br/
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INSTITUICAO
BAHIA STREET A Bahia Street promove e fortalece a Cidade Educacdo e Cidadania através da arte e cultura Manutengdo da equipe e da organizacao
autoestima, a autonomia, assim ] L
Ruas da Bahia como a criticidade e a cidadania, em O reconhecimento comunitario Aumentar a utilizagdo do espago fisico com
criangase adolescentes do sexo Reeducac3o alimentar; Saude parcerias
feminino, ~oriundas de  escolas Comunicagao com as institui¢des publicas
plblicas da cidade de Salvador. Alfabetizacdo
Salvador/BA b | N o d o
esenvolve agbBes através os Desempenho escolar Visibilidade
Programas de Alfabetizagdo; Arte e
Cultura; Potencializacdo da Mulheres negras na Universidade Conquista de novos parceiros
Educacdo; Conscientizacdo da saude; o
i . o ) Apoio as egressas; Retorno das egressas para | Apoio financeiro
Alimentacdo e Apoio a Comunidade. . .
desenvolver atividades;
Sustentabilidade
Profissionalizagdo de mulheres;
http://bahiastreet.org.br/progra Prevencdo a gravidez precoce;
mas o g
Inclusdo digital;
COPEMA A COPEMA vem apoiando as iniciativas Cidade - Projeto implantado ha apenas 03 meses; - Criar sustentabilidade em hortas urganas;
de Centro de Referencia de Agricultura
Comunidade Familiar e Centro de Convivéncia da - 97 pessoas se inscreveram para participar do | - Desmistificar o mito da doagao;
Organizada para Agricultura Familiar; muito recentemente Projeto com as hortas, cuja meta sdo 120;
o iniciou com apoio do IAF um trabalho - Criagdo de um programa de conscientiza¢do
Preservacao e

Recuperagdao do Meio
Ambiente

Fortaleza/CE

hortas  comunitdrias em  terrenos
publicos ndo cultivados ou em terrenos
de propriedade privada na periferia de
um distrito de Fortaleza, com objetivo de
melhoria da alimentagdo, gerar emprego
e renda adicional, especialmente para

mulheres desempregadas.

- Todas as 4 bases de implantagdo das hortas ja
estdo prontas e funcionando;

- Apesar das chuvas intensas no Ceara

diversificamos com o uso das estufas



http://bahiastreet.org.br/programas
http://bahiastreet.org.br/programas
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INSTITUICAO
FDHMMA A Fundagdo Margarida  Alves Cidade - Metodologia de educagdo juridica popular | - Reanimar a Rede de Juristas Populares
desenvolve agdes junto a visando o RECONHECIDA;
Fundagdo de Defesa | acesso a cidade e acesso 2 justica; - Potencializar o trabalho com meio ambiente
dos Direitos Humanos | promove processos de formagdo de - Regularizacdo urbana/democratizagdo da cidade; s ~
i ) - Interiorizagdo das nossas acGes
Margarida Maria | Juristas Populares; apoias lutas dos
Alves movimentos sociais, especialmente - Novos parceiros/apoio financeiro (captacdo de
assessorando  nos  mecanismos recursos)
Jodo Pessoa/PB juridicos que possibilite o acesso a
moradia através da regularizagdo
fundiaria.
A FDHMMA ja teve 0 apoio da | py. /\www.fundacaomargaridaalves
IFA, mas ndo é donatario
atualmente. .org.br/
GELEDES GELEDES se posiciona em defesa de Cidade - Pautou discussdo da questdo racial - Nesse cenario politico e conservador:

Geledés - Instituto da
Mulher Negra

Sao Paulo

mulheres e negros; contra todas as

demais formas de discriminagdo;

Promove ag¢do politica, social, de
pesquisa e formacdo em torno da
questdo racial, questdes de género, as
implicagcBes desses temas com os direitos
humanos, a educagdo, a saude, a
comunicagdo, o mercado de trabalho, a
pesquisa académica e as politicas
publicas; monitora no Portal Geledés o
debate publico que ocorre sobre estes

temas no Brasil e no mundo.

http://www.geledes.org.br/

- Formacdo de Promotora Legal Popular (PLP);

- Nucleo da Vitima de Violéncia Doméstica num
hospital;

- PLP 2.0:
organizacdo Themis Género e Justica, de um

desenvolvimento, junto com a

aplicativo para proteger as mulheres que sofreram
violéncia e acionar rede de protecdo. Vencedor de
Prémio Google e Oi.

- Grupo no whatss e no face.

- Portal Geleidés

-Pautar questdes raciais

- Pautar questdes de género
- Ampliagdo projeto p/ jovens adolescentes;
- Sustentabilidade p/ manutengdo projeto;

-Novos parceiros.



http://www.geledes.org.br/
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INSTITUICAO
IBRACE O IBRACE faz assessoria, pesquisas e Cidade - Capacitacdo de conselheiros - Interlocug¢do com poder publico;
acbes que visem o desenvolvimento dos
Instituto Brasil Central | direitos humanos universais, educagdo - Conhecimento de direitos - Efetivacdo das politicas publicas;
popular,  ecumenismo, cultura e Particiacio da i q
autodeterminagdo das nag¢des indigenas - Direitos humanos — experiéncias (DhESCA) - Participacdo da juventude
e quilombolas, incidéncias nas politicas i el - Novas estratégias e metodologias;
Goias plblicas do uso sustentivel e da - Desenvolvimento sustentavel — ECO 92
preservacdo geral do meio ambiente. . - Dificuldade de Articulacdo e Mobiliza¢do;
Acbes voltadas para a formagdo em - Educacdo popular
Agentes Juridicos Populares, entre . - Formagdo continuada;
- Reconhecimento
outras. .
- Formagao de novos quadros.
ICOM O ICOM promove o desenvolvimento Cidade - Inovagdo social e mobilizagdo de ativos - Avaliacdo de resultados

Instituto Comunitario
Grande Florianépolis

Florianépolis/SC

comunitdrio por meio da
mobiliza¢do, articulacdo e apoio a
investidores e organizagBes sociais.
Suas trés principais areas de atuacdo
Sociais na

sdao: Investimentos

Comunidade; Apoio Técnico e
Financeiro a ONGs e; Produgdo e
Disseminagdo de Conhecimento.
Destaca-se o desenvolvimento do
Centro de Apoio a Iniciativas Sociais
(CAIS), um

recursos a grupos de base e nado

centro que oferece

governamentais da zona da Grande
Florianépolis.

http://www.icomfloripa.org.br/

- Metodologias de formacdo de redes intersetoriais
- Promocdo da Gestdo e Transparéncia
- Portal transparéncia

- Fortalecimento de Organizag0es sociais



http://www.icomfloripa.org.br/
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INSTITUICAO
INSTITUTO PROEZA O Instituto Proeza atua em projetos nas Cidade - Evolugdo da Instituicdo; - Construcio;
areas sociais fomentando o exercicio do
Instituto Pro | direito a cidadania e inclusdo social. - Melhoramos no processo produtivo; - Melhorar a produgdo;
Educagdo e Atendendo primordialmente criangas, . 5
) . adolescentes, mulheres e idosos em - Qualidade; - Sustentabilidade;
Satde (Instituto situagdo de vulnerabilidade social.
Proeza) Oferece capacitagdo profissionalizante - Escola;
no setor de vestudrio nos arredores de
Brasilia a mulheres vitimas de violéncia - Inserir jovens na universidade;
domeéstica, visando a geragdo de renda, N i
Brasilia/DF igualdade de género nas relagbes - Formacéo de lideres.
trabalhistas e criagdo da associagdo para
potencializar oportunidades de negdcios.
AglOes de reforgco escolar para criangas
em risco.
CASA - Fundo | O Fundo CASA promove a conservagdo e Campo e - Avango institucional Fundo CASA mais que dobrou | - Ndo tem fundo patrimonial;
. . a sustentabilidade ambiental, a . recursos doados;
Socioambiental democracia e a justiga social mediante o Cidade - Captagdo de recursos;
apoio e fortalecimento de capacidades e - parceria FSA/Caixa — 100 projetos;
Centro de ApOIO | iniciativas da sociedade civil na América - Doagdo especial para defesa de direitos
Socioambiental do Sul, através de um Fundo (Fundo IASB- promove ac¢Bes de educagdo ambiental; | socioambientais;
Social Ambiental) que canaliza pequenas recuperacdo da mata ciliar; apoiado, pelo Fundo CASA,
doacdes para grupos de base e obteve os seguintes avancos: - Replicar experiéncia do Fundo Casa;
organizagdes ndao governamentais, nos
eixos: Protecdo dos Territorios, Direitos - Melhor sensibilizacio e comunicagdo para diferentes | O IASB tem os seguintes desafios:
Sao Paulo Humanos e da Natureza; Transicdo para a publicos (criangas, jovens; adultos);

Sustentabilidade; Construgao de
Capacidades; e Incidéncia Politica e
Governanga Inclusiva.

http://www.casa.org.br/pt/

- Visibilidade;

- Ampliar grupos beneficiarios com as agdes educativas e
de restauragdo florestal

http://iasb.org.br/

- Formagdo de equipe de trabalho;
- Gestdo de conflitos: agricultura x ambiental,

- Ampliar captagao de recursos.



http://www.casa.org.br/pt/
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INSTITUICAO

CENTRO ECOLOGICO O Centro Ecoldgico fortalece agdes Campo e - Sistemas agroflorestais - Agai jugara: conservagdo | - Enriquecimento dos sistemas (diversificado) e
de promogdo do desenvolvimento cidade e geragdo de renda; alternativa e possibilidade vidvel de continuar
sustentdvel e da  agricultura vivendo no campo ¢/ dignidade;
ecolégica; producio, processamento, - Agroindustria familiar/mulheres: Amadecon e
comercializagdo e consumo, Morro Azul - Fomentar a cadeira produtiva. Acai Jugara: da
certificacdo participativa. Desenvolve , e . produgéo a comercializagao;

- ) - Estratégias de  comercializagdo: feiras

processos de formacdo e assessoria ecoldgicas(4); cooperativas de consumo(2); | - “Cooperacdo: dos agricultores ecologistas na

Rio Grande do Sul aos agricultores familiares cooperativas de producdo (1) Econativa;
especialmente na Serra e no Litoral
Norte. Também se dedica ao - Certificagio participativa através da Rede | - Envolvimento dos associados;
estimulo a  organizagdo  de agroecoldgica Ecovida
produtores e consumidores, a - Enganjar e mobilizar jovens e mulheres
capacitagdo de  técnicos em
agricultura ecoldgica, a formulagdo
de politicas publicas para uma
agricultura sustentdvel e a luta
contra a utilizacdo de transgénicos.
http://www.centroecologico.org.br/

CENEP O CENEP promove agdes voltadas Campo e - Educacdo Cidada - Producdo agroecoldgica;
para a educagdo cidadd; o cuidado Cidade

Centro de Educagdo | com o ser humano integral, uso de - Trabalho em comunidade - Sustentabilidade;

Popular alimentacgo  natural. - de  plantas - O cuidado do ser humano integral - Incidéncia na Politica publica.
medicinais e outras terapias naturais
junto a agricultores familiares;

Curimatau da Paraiba mulheres, jovens e criancas do

campo e da cidade.



http://www.centroecologico.org.br/
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ORGANIZACAO/ Perfil Abrangéncia Avancos/acimulos Desafios/dificuldades
INSTITUICAO
CETAP O CETAP trabalha pela defesa e garantia Campo e - produtores motivados a fazer feiras | - Permanéncia dos jovens nas propriedades;
de direitos, formacdo e promocio da Cidade organicas/ecoldgicas;
Centro de Tecnologias cidadania ativa e fortalecimento das - Integrac3o rurais x urbanos;
organizagdes  sociais.  Estimula a i tach davel i tar:
Alternativas Populares | agricultura sustentavel orientada nos alimentacdo saudavel e seguranca alimentar; ) A )
. ) - Confianga procedéncia dos alimentos;
principios da agroecologia e L N .
protagonismo de quem a realiza. - Ampliacdo da producdo e demanda por alimentos o )
Acompanha os agricultores familiares e agroecolégicos e valorizagdo dos alimentos da | ~ Gestdo institucional de projetos em rede.
Noroeste do Rio assenta~dos de reforma agraria na sociobiodiversidade local;
producdo de alimentos com qualidade e
Grande de Sul diversidade para garantir a seguranca . .
. o - consumidores urbanos conscientes para uma
alimentar e nutricional das pessoas. ] N )
Promove a conexdo entre os agricultores alimentagdo saudavel;
e os consumidores.
- consumo consciente e responsavel;
http://www.cetap.org.br/site/
IAB - FUNDO | O IAB trabalha com corporacBes e Campo e O fundo Comunidade em Rede d& apoio a onze projetos | - Autogestdo: forma de gerenciar e executar a
L fundagBes corporativas brasileiras da Ci comunitdrios, em quatro estados brasileiros, envolvendo 90 . .
idade P democracia de forma direta;
COMUNITARIO EM RedEAmérica no intuito de melhorar a organizacoes.
REDE (FCR) eficacia de suas praticas de investimento
. - -- Criagdo da Rede do Grupo Gestor - Aoi :
social. O fundo de subdoagdo do IAB, ¢ P Relagdo interpessoal;
Instituto Arcor | Fundo Comunidade em Rede, - Foco além do ambiental, social e educativo = sustentabilidade; Administ dif t o ,.
Brasil (IAB) proporciona recursos a grupos de base - ministrar  0s Irerentes empos’:
para empreender projetos de OrganizagGes sociais; Poder publico; e Instituto
- | desenvolvimento. Rede Comunitiria em Acgdo (Pedro .Leopoldo/MG) = | empresarial.
Sao Paulo envolvendo grupos de ONGs. Obteve os seguintes avangos:

http://www.institutoarcor.org.br/index.p
hp

http://www.institutoarcor.org.br/rede_a
merica.html

- Muros inteligentes: envolvendo as escolas e comunidade em
torno da educagdo ambiental: residuos sélidos;

- Associacdo dos Catadores de Pedro Leopordo/MG

Criagdo rede: decisdes coletivas, nucleo gestor;



http://www.institutoarcor.org.br/index.php
http://www.institutoarcor.org.br/index.php
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ORGANIZACAO/ Perfil Abrangéncia Avancos/acimulos Desafios/dificuldades
INSTITUICAO
IFA O IFA usa o esporte para promover o Campo e - Esporte como estratégia educacional; - Esporte como estratégia educacional;
desenvolvimento comunitdrio, Cidade
Instituto Fazer organiza capacitacdo para - Movimento pelo Esporte; - Consolidagdo, expansdo e gestdo da Rede “Fazer
Acontecer educadores, atividades educativas ~ . e acontecer”;
] ) ) i - Inser¢do de uma metodologia especifica de
para jovens em areas rurais da Bahia n L - . .
Bahia esporte (Trés Tempos) nos 13 municipios; - Consolidagdo na politica publica;

e incide e participa de féruns sobre
esportes na educagao.

http://fazeracontecer.org.br/

- Criagdo da Rede “Fazer acontecer”;

- Intercambio entre jovens de regides diferentes
(sisal, litoranea e metropolitana).
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Em sintese, hi uma diversidade de organizagdes e instituicdes apoiadas pela IAF, de
naturezas distintas. Ha organizacGes e movimento sociais; ongs e cooperativas de assessorias;
empresas e organizagdes do 32 setor.

Grande parte trabalha exclusivamente no campo. Ha aquelas que trabalham com agricultura
organica ou em processo de transicao agroecoldgica, inclusive com agroflorestas; outras com
agroextrativismo; e ainda com pescado; algumas desde a producdo, passando pelo
processamento e comercializacdo; certificacdo por auditagem, mas, sobretudo a certificacao
participativa, inclusive em redes. H& experiéncias de comercializacdo direta, pelas
coooperativas e feiras, mas também pelo mercado institucional. A¢Ges voltadas para a
convivéncia com a regido; e acdes de educacdo ambiental, de saneamento ambiental e
recuperacao e conservacao da natureza. Existem experiéncias de fundos comunitdrios e de
créditos. E na luta pela terra e territdrios; fazendo incidéncia nas politicas publicas. O trabalho
¢ desenvolvido junto a agricultores familiares e assentados/as; comunidades indigenas,
comunidades quilombolas e colénias de pescadores. Destaca-se o trabalho com mulheres e
com jovens, alguns inclusive no campo da arte, cultura e comunicacao.

Mas ha organizacGes que trabalham no campo e na cidade, estabelecendo e fortalecendo a
relacdo produtor e consumidor, a partir de acdo voltada para consumo consciente e para a
alimentacdo sauddvel. Ha organizacGes que tem também acdo na drea de saude integral, com
trabalho de resgate e valorizacdo das plantas medicinais e outras terapias alternativas.

As organizagOes e instituicGes que desenvolve o trabalho exclusivamente na cidade, junto a
grupos e comunidades, especialmente carentes; trabalho de formacdo sobre os direitos
humanos; na luta pelos direitos humanos e fazendo incidéncia politica, inclusive nos conselhos
e nos fdruns territoriais. Ha organizacdes que fazem trabalho de formacdo e organizacdo com
as mulheres sobre relagdes de género; na luta contra a violéncia sobre as mulheres; mas
também trabalho voltado para a gera¢do de renda. H4 também trabalho com educacdo de
jovens tendo o esporte como principal estratégia.

No campo do fortalecimento institucional e organizacional, em geral esta presente principios e
praticas voltadas para o estabelecimento de uma gestdo compartilhada e transparente, além
de esforgos para a qualificagdo das equipes; ha trabalho de colaboragdo através de parcerias e
acdo em rede. E uma preocupacdo voltada para ampliar e diversificar as fontes de recursos;
algumas desenvolveram estratégias de captacdo de recursos, através de doagdes e uma rede
de voluntdrios, mas também da venda de produtos. Ha instituicGes que captam recursos de
empresas com responsabilidade social, constituem fundos e fazem pequenas doac¢Ges para
grupos e organizagoes.

Enfim, a diversidade de experiéncias e acimulos compartilhados durante o Encontro abriu um
grande leque de possibilidades de intercambios e outras formas criativas de interacdo entre as
organizagdes e instituicGes donatarias da Fundagdo Interamericana (IAF).
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MAPA DOS DONATARIOS DA IAF
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Intercambios Tematicos de Experiéncias

Considerando o interesse das organizagdes/instituicbes em determinados temas e a existéncia
de donatédrios com experiéncias acumuladas, foram selecionados 04 temas (Metodologia de
trabalho com as mulheres; Metodologia de trabalhos com a juventude; Comercializacdo e;
Incidéncia Politica) e realizados Intercdmbios tematicas. As pessoas participaram das Oficinas
segundo o tema de interesse.

Para cada tema, foram compartilhadas inicialmente 02 experiéncias. Os Intercdmbios
temadticos permitiram que as pessoas trocassem experiéncias e ao mesmo tempo refletissem e
aprofundassem tematicamente tendo por base as vivéncias sobre o tema, mas também as
duvidas e questdes que cada pessoa e organizagdo/instituicdo tinha e/ ou que surgiram em

decorréncia do debate construido coletivamente.

De forma inovadora e instigadora, a socializacdo das experiéncias e reflexdes de cada
Intercambio foi feita durante o Programa “Vozes da Esperancga e Vozes com Esperan¢a”ao vivo
da Radio ABC — simulagdo de Radio, conduzido por Euzelir Fidelis. Abaixo, uma sintese de cada
Oficina.
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METODOLOGIAS DE TRABALHO COM AS MULHERES

Inicialmente foram apresentadas as experiéncias do Geledés - Instituto da Mulher Negra, que
trabalha as questdes racial e de género na cidade de Sdo Paulo, por Maria Silvia e a experiéncia
da Associacdo Regional de Mulheres Trabalhadoras Rurais do Bico de Papagaio por Selma da
APA-TO, que aborda as questdes de Ser Mulher e Ser Trabalhadora rural. Estas experiéncias
trouxeram elementos e estimulou o aprofundamento sobre o tema e as discussdes apontaram
que:

- A violéncia contra a mulher ocorre no campo e na cidade; na familia; na sociedade; de forma
institucionalizada quando a mulher ndo tem acesso ao crédito e outros direitos (educacdo,
saude, entre outros);

- Ha invisibilidade do trabalho da mulher e que se expressa de diferentes formas em diferentes
locais;

- Ha necessidade de fazer chegar a discussao de género as mulheres mais carentes, permitindo
ter acesso a formacdo e apoio necessdrio para que enfrente a violéncia sobre elas;

- A valorizacgdo precisa vir de dentro da familia e em todos os setores da sociedade; construir
uma nova relacgdo;

- Necessario também se faz, ter formacao sobre a questdo de género também para os homens;
para os jovens e também para as criangas;

- Convite as organizagOes para enfrentar esta questdo e contribuir para superar o machismo e
a cultura patriarcal e construir novas relacbes de género com equidade entre homens e
mulheres.

METODOLOGIA DE TRABALHO COM A JUVENTUDE

A experiéncia que foi inicialmente compartilhada e motivou a troca de experiéncias e o debate
sobre a Metodologia de trabalho com a Juventude foi a desenvolvida pelo Centro de
Capacitagdo Zumbi dos Palmares (CCZP/AL), junto aos Jovens das areas de Assentamentos de
Reforma Agraria dos municipios de Delmiro Gouveia e Olho D’Agua do Casado em Alagoas com
apicultura. Foram relatadas também outras experiéncias, entre elas a experiéncia nas
comunidades indigenas, onde os jovens tem acesso a educacdo formal contextualizada e
acesso a equipamentos sociais nas areas de saude, educacgdo, etc. Estas experiéncias
motivaram a reflexdo a seguir:

Inicialmente identificou a importancia de compreender a realidade socioeconémica onde as/os
jovens se inserem, com ha desigualdades racial, econémica e regional. As escolas do campo
estdo sendo fechadas. Ha violéncia contra a juventude. Os jovens, em geral, tem aversdo ao
campo e veem o0 campo como espaco de atraso e a cidade como Unico horizonte de
desenvolvimento.
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Diante disto, é necessério:

- Conhecer o perfil da juventude e seus interesses;

- Fazer a discussao sobre as relagbes sociais de género;

- Contribuir para mudar o paradigma e a visao que o jovem tem sobre o campo;

- Lutar pela escolarizagdo: educagdo “do” campo e “no” campo; formacdo politica na
educacdo formal; educagao contextualizada.

- Promover processos de formacdo politica dos jovens; intencionalidade de debater/dialogar
com a realidade e questdes sociais, econdmicas e politicas;

- Adotar estratégias que mobilizam e dialogam com a juventude, tais como: esporte, arte e
comunicacao;

- Utilizar estratégias de comunicacdo tais como face, whatssap; fanzine, grafite, entre outras;

- Incidir nas politicas publicas criando as condi¢Ges para a permanéncia da juventude no
campo com acesso a infraestrutura e recursos que possibilite ter energia, internet, lazer.

- Incentivar atividades que gerem renda para os jovens;
- Aimportancia que os jovens se identifiquem com a “atividade”’;

- Empoderamento da juventude: estimular a lideranca jovem; jovem mobilizando jovem; criar
oportunidades do/a jovem protagonizar e ocupar os espagos; estimular e criar espaco para
sucessdo nas organizagGes; estimular que os jovens assumem a coordenagdo das iniciativas;
fomentar a organizacdo politica dos jovens

- Estimular a unificacdo das lutas da juventude campo — cidade;

COMERCIALIZACAO

A experiéncia da Cooperafloresta com o processamento de frutas e a comercializagdo de
polpas, sorvetes e frutas secas foi apresentada, estimulando o debate sobre o tema da
Comercializagdo.

A Associacdo dos Agricultores Agroflorestais de Barra do Turvo e Adriandpolis -
Cooperafloresta adotou a agrofloresta como forma de produzir alimentos saudaveis e
recuperar e conserva 0s recursos naturais. Tem estimulado, apoiado e contribuido com a
formacdo de agricultores familiares, assentados e quilombolas para o desenvolvimento de
sistemas agroflorestais. A criacdo da cooperativa e a instalagdo da agroindustria vém
permitindo que as agricultoras e os agricultores agroflorestais avancem no processamento e
comercializagdo dos produtos, sobretudo de forma coletiva. Para isto tem sido fundamental o
processo de Certificagdo participativa.
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Permeando o debate sobre a comercializacdo e dada a conjuntura que aponta possiveis
retrocessos nas politicas publicas, surgiram outras questdes, entre elas, destaca-se o tema da
autossustentacdo das organizagGes. A troca de experiéncias entre as organizacdes sobre
sustentabilidade surge como uma das propostas apresentadas pelos participantes.

INCIDENCIA NAS POLITICAS PUBLICAS

O debate foi motivado pela apresentacdo da experiéncia das Col6nias de Pescadores de
Araguacema em Tocantis. As organiza¢Oes dos pescadores em articulacgdo com o Ministério
Publico Federal, com os 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, conseguiram aprovar
uma Lei Estadual que reconhece os acordos pesqueiros para uma pesca sustentavel. Outras
experiéncias foram relatadas como o acesso ao mercado institucional, contudo, foram
identificados desafios devido a burocratizagao e a vigilancia sanitaria.

Para os participantes, a incidéncia nas politicas publicas ocorre pela pressdo vinda das
demandas dos movimentos sociais; e também ao ocupar espacos de articulacdo e elaboracdo
de politicas publicas. Torna-se fundamental a organizacdo e a mobiliza¢do social.

Ao som da musica Cantos das Trés Ragas cantada ao vivo por Silvia, da Ong Geledés, durante o
Programa de Radio “Vozes da Esperanca e Vozes com Esperanga”, da Radio Abc foi encerrado o
bloco anterior e iniciado um novo bloco que abordou a Conjuntura nacional, tendo como
debatedores Junior, da CPT/RN e Silvia/Geledés. Trazer as raizes do povo brasileiro, com suas
lutas pela libertacdo diz um pouco dos sentimentos vividos pelas brasileiras e brasileiros diante
da conjuntura nacional.
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Ninguém ouviu Negro entoou Quando pode cantar
Um solugar de dor Um canto de revolta pelos ares Canta de dor
No canto do Brasil No Quilombo dos Palmares
Onde se refugiou E ecoa noite e dia
Um lamento triste Fora a luta dos Inconfidentes E ensurdecedor
Sempre ecoou Pela quebra das correntes Ai, mas que agonia
Desde que o indio guerreiro Nada adiantou O canto do trabalhador
Foi pro cativeiro Esse canto que devia
E de ld cantou E de guerra em paz Ser um canto de alegria
De paz em guerra Soa apenas
Todo o povo dessa terra Como um solugar de dor

Analise da conjuntura

Junior/CPT, que trabalha na regido do Apodi/RN, com acampados e assentados de reforma
agraria, numa regido cujo territorio esta em disputa entre os camponeses e o agronegdcio,
ressalta que estamos vivendo um momento de muita gravidade, contudo, lembra que esta
situacdo comecou ha alguns anos atrds em vdrias tentativas de tirar os direitos e as conquistas
alcancadas pela populacdo brasileira nas ultimas décadas, desde a Campanha das Diretas J3,
passando pela consolidagao da Constituicdo brasileira em 1988, e nos ultimos anos as politicas
que foram conquistadas e espagos que foram conquistados pelas camadas mais pobres da
populacdo brasileira. O que esta acontecendo no Brasil € um golpe contra a democracia
brasileira, € um golpe contra a populagdo pobre do pais. O documento “Pontes para o Futuro”
do PMDB imp&e uma agenda neoliberal trazendo varios retrocessos, dentre eles destaca: a
desvinculagdo o reajuste do saldrio minimo a politica da inflacdo; a ndo obrigatoriedade de
recursos do Orgamento da Unido para a saude e educagdo; fim do regime da partilha do
petréleo e com o PEC 215 transfere a autoridade da demarcagao das terras indigenas para o
Legislativo. Além disto, a Frente Parlamentar da Agricultura do Congresso Nacional propde a
participacdo do exercito nos conflitos de terra.

Sylvia/Geledés, que trabalha em S3o Paulo com as questdes raciais e de género, traz
elementos referentes aos riscos na area de direitos humanos e em relagdo as mulheres. Ela
destaca que além das ameacas apontados por Junior; tem-se 55 Projetos de Lei (PLs) no
Congresso Nacional, que entre outras medidas a precarizagdio do trabalho; o
desmantelamento da CLT, a flexibilizagdo do conceito de trabalho escravo; e prever que os
acordos trabalhistas em caso de demissdo podem ser feitos entre patrdo/empregado sem ser
necessario o Ministério do Trabalho; tem-se a diminuicdo da maioridade penal; a privatizacao
dos presidios e a revogac¢do do estatuto do desarmamento todas estas medidas pode ter
implicagcOes sérias para a populacdo negra e das periferias, que historicamente sempre foi
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discriminada; em relagdes aos direitos das mulheres, esta havendo um retrocesso. Temos o PL
gue trata do estatuto do nascituro, onde prever que uma mulher sendo violentada e fique
gravida ndo tenha direito ao aborto porque o Estado deverd dar um auxilio durante certo
tempo a crianga; outro PL impede da mulher, que sofreu violéncia sexual, possa fazer o aborto
ou mesmo se prevenir de doencas sexualmente transmissiveis, sendo a mulher ou qualquer
profissional de saude; tem o PL que trata do estatuto da familia, que retrocede por nao
reconhecer as relacdes homoafetivas.

Apds as exposicles iniciais, o “jornalista” do Programa, abriu para o debate. Entre as questdes
levantadas destaca-se a preocupacao quanto ao possivel afastamento da Presidenta ou
mudanca de governo e a onda conservadora ameagando a democracia, os direitos e politicas
publicas conquistadas. Qual o horizonte para as organiza¢des sociais? Quais os novos desafios
para as organizagdes sociais?

Junior avalia que diante deste contexto adverso, 0s movimentos sociais estdo
progressivamente se rearticulando, como resisténcia, sendo este um sinal animador.

Segundo Sylvia serd necessario que as organiza¢gdes e movimentos sociais se reinventem, se
reorganizem e se rearticulem. Isto ocorreu logo apds a ditadura militar.

A Radio Abc e a pagina na internet

A Radio- Abcfoi criada e instalada por Euzelir Fidelis de forma experimental e funcionou
durante o 12 e 22 dia do Encontro como um recurso de comunica¢do pedagdgico (radio teatro)
para facilitar e favorecer de forma lidica e leve a comunicacgao.

Foi associada a uma pdgina de facebook na internet propiciando a todas e todos poderem
divulgar virtualmente o evento.

https://www.facebook.com/Radioabc-1609764506011724/?fref=ts

Preparativos para a Visita ao CENEP

Foi finalizado o Programa de Radio com os informes e com preparativos da visita ao CENEP que
ocorreria no dia seguinte feito por Eduardo Baptista/Innovatio, que compartilhou com todas e
todos o quanto a experiéncia do CENEP é apaixonante e que apesar da distancia de
deslocamento de Jodo Pessoa a Nova Palmeira, valeria a pena conhecer por ser uma joia rara.
Um projeto que comegou pequeno e cresceu. Como uma natureza que vai se transformando.
Como a Caatinga que apds a chuva se transforma do cinza ao verde em pouco tempo. Ressalta
trés marcas na experiéncia: o envolvimento da comunidade; a busca constante/acdo social
permanente; e os baixos custos.

Aluizio do CENEP fala da alegria de receber as pessoas do Encontro no CENEP.
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Mistica de Encerramento do Dia

Mais uma vez ao som da voz de Silvia/Geledés cantando a musica Cantos das Trés Racas e com
as luzes das velas trazidas pelas pessoas, foi finalizado o dia na expectativa de que a partir do
canto de liberdade enraizado na luta dos povos indigenas, dos negros e dos brasileiros
continuemos construindo a nossa histdria.

“O div que foi intenso, que foi tdo rico; onde todas as energios, todo estow
capacidade de resisténciav do- povo- indigena, do- povo- negro, das mulheres, doy
povoy do semidwido, do povo- brasileivo, destn grande Americo Latina, dos
Américas, norte e sul e v gente quer deixor registrado-estos muitas formas que ndy
temoy de resisténciaw enquanto- povo- nordestino, povo- brasileiro, povo-dasy Américas
e diger que o vida vale mais e diger que o- golpe é mais wma forma perversa que av
classe opressorar tewy paraw conosco- mas & neste momento- que av gente dig com today
ay letras que v gente temv av capacidade e o- dever e av obrigacdo- de se reivwentow ...
comv estoy bandeiras... o gente vai lembrawr todas estos lutas, lembror todas estos
energias... estas energias que nos move.. que fag mover tantos coisas... que até em
Nova Palmeira chove paraw nos receber de forma melhor... e iremos nos dowr ay maos
e fager wma comunhdo- com estes povos...sobretudo- com estes povos que comeca v
ser contado- nav nossaw histériow como- povo- & protagonistov e deve ser protagonisto.
Conwvido o todos paraw ficaw de mdoy dadas emv sintonio emv comunhdo- com estow
forcaw que vem de cimav e de bairo, que vem do- céw e dav terrav e cantowr av musica
Ordewv e Progresso-..” (Dora)
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Palavras como DEMOCRACIA, SOBERANIA, JUSTICA SOCIAL, RESPEITO A
DIVERSIDADE e CULTURA DE PAZ foram mostradas pelas pessoas, ao som da musica

Esse € 0-nosso-paisy
Essa & v nossa bandeira
E por amor v essav patirion Brasil
Que o gente segue emv fileivar

Queremoy que abrace essovterra
Por el quem sente pairdo
Quemv pde com carinho- o seamente
Prov alimentow o nacio-
Quemv pde com carinho- o seamente
Prov alimentow o nacio-
Amareloy séio-oy campos flovidoy
Ay foces agora rosadas
Se o-branco-davpay se irvadio
Vitériow das maoy calejados
Se o-branco-da pay se rradiov
Vitsria das mios calejadas

Esse € 0 nosso-pads...

Queremos maiy felicidades
No-céw deste olhaw cor de anil
No-verde esperanco sex fogo-
Bandeiraw que o- povo- asstumniw
No-verde esperanca sem fogo-
Bandeiraw que o-povo- asstumi
A ovdem é ninguém passow fome
Progresso-é o-povo-felig
A ReformavAgrdviow é& o voltow
Do agricultor o raig
A ReformavAgraviow é& o voltow
Do agricultor o raig

Esse é o nosso-pads...

Todas e todos gritaram: VIVA O POVO BRASILEIRO !111111
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TERCEIRO DIA

Conhecendo a experiéncia do CENEP (Picui/PB)

O Centro de Educagdo Popular (CENEP) é uma organiza¢do ndo governamental fundada em
1990 com sede em Nova Palmeira (PB), cuja missdo é promover a cidadania por meio de a¢des
voltadas para o estimulo a educacgdo, a cultura, a saude e a conservagao do meio ambiente.

Desde sua origem o CENEP atua junto as familias agricultoras com acdes voltadas a
convivéncia com o semidrido e a agroecologia.

A utilizacdo de praticas terapéuticas baseadas em remédios caseiros a base de plantas
medicinais é uma das experiéncias bem sucedidas da ONG. Mas também ha trabalho com
alimentacdo natural e terapias alternativas como Reinki e massagem.

O CENEP acompanha também criancas e jovens através de oficinas de leitura, além de contar
com projetos de danca, como balé, teatro e musica.

Percorridos cerca de 250 km e depois de quase 4 horas de viagem, chega-se em Nova Palmeira
onde houve uma belissima recepcao feita pela banda de musica com criancas e adolescentes
de familias carentes acompanhadas pelo CENEP. Apds um lanche com alimentos saudaveis
produzidos por um grupo de mulheres, foram dadas boas vindas oficialmente com a formacao
da mesa de autoridades, onde foi feito um histdorico do CENEP. Posteriormente as pessoas
conheceram as estruturas da sede e em seguida ocorreu um almogo. Apds o almoco, os
participantes puderam participar das oficinas: Plantas Medicinais, cujos ministrantes foram
Luiza Silveira e Edson Camargo; Alimentagdo saudavel, ministrada pela Débora Santos Dantas e
Reiki, ministrada por Monica Heyon. Houve depoimentos de pessoas apoiadas pelo CENEP
onde relataram as mudancas significativas que tiveram em suas vidas com as acgbes e o
acompanhamento do CENEP. Finalizando a visita houve a apresentag¢do cultural do V Sarau
Poético: Canta meu Nordeste, encerrando de forma brilhante e emocionante com um
coquetel.
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QUARTO DIA

Aprendendo com as experiéncias e sequindo adiante

Mistica inicial
Iniciamos o dia dancando todas e todos o Toré, valorizando as nossas raizes indigenas.

Em seguida tivemos a apresentacdo de expressao cultural da regido Sul, que compartilhou o
Chimarrdo, pratica comum entre as pessoas, seja na familia, seja com os amigos, que tem
como raiz os rituais indigenas Tupi-guarani.

Impressées e Aprendizados com a experiéncia do CENEP

As pessoas foram estimuladas a colocar suas impressdes e aprendizados sobre a experiéncia
do CENEP. Em geral, todas ficaram impressionadas pelo que viram, conforme alguns
depoimentos transcritos abaixo:

- “Fico motivada pelo processo de sucessdo de geracdes que estd ocorrendo de forma natural
naguele projeto”.

- “Agradeco ao CENEP. Desde o 12 dia, a palavra que falamos foi experiéncias. E 0 que estamos
vendo aqui hoje e também vimos ontem. Foi deslubrante! ... quando vi a maior parte dos
jovens serem meninas, para mim foi gratificantes porque eu me vi naquelas meninas desde
quando participava do Projeto e o projeto bem receptivo e bem estruturado e as pessoas
todas envolvidas. Entdo, para mim foi muito gratificante.”

- “Na verdade eu fui a Nova Palmeira pela primeira vez e aqui também, mas eu aprendi
bastante coisa nova... eu aprendi muita coisa e com certeza vou levar para o meu estado. Vou
de cabeca cheia de coisa boa. E isto que a gente precisa de aprender e a gente precisa
mais...tem muita gente no Brasil que sofre ndo é de doenca mas tem muita coisa para
aprender... 13 tem gente boa... tem gente que tem fé em Deus por isto que estdo de
Parabéns!”

- “Primeiro fiquei extasiada em saber o que um projeto pode fazer... comeg¢a pequeno e a
gente ndo tem ainda nocdo do que pode fazer... segundo que a gente fala tanto em
desenvolvimento local integrado, tem tantas metodologias pelo mundo a fora e a gente viu ali
o que é de fato um desenvolvimento local integrado onde tem saude, educac¢do, arte e
cultura... muitos jovens e muitas familias agricultoras... obrigada.”

- “Foi uma surpresa muito agradavel. Eu tinha sonho de conhecer o sertdo do Seridd..., assim
como o do Cariri a gente sempre ouviu falar desta forga cultural muito boa... € uma coisa
muito fantdstica... e o sarau que coisa linda... como a gente tem o café... conversando ontem
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com Eduardo nos veio muitas ideias... café com sarau... sarau com café... sai de |a com muitas
ideias.. muito obrigada... muita obrigada.”

- “Figuei muita incomodada quando formaram a mesa e ndo convidaram a Nega Lourdes para
participar ja que ela é a idealizadora de todo o Projeto. Enfim, faltou uma mulher na mesa e
tinha que ser ela. O evento foi maravilhoso! A gente quer trazer as meninas para os projetos.
Em S3o Paulo, agente tem um problema muito grande que é a gravidez na adolescéncia... a
violéncia contra as meninas, muito cedo com 13 a 14 anos... entdo, o trabalho do CENEP, além
da metodologia toda, trouxe muitas ideias para a gente colocar em praticas, principalmente
nas periferias mais vulnerdveis de Sdo Paulo. Muito obrigada!”

- “... a questdo dos jovens... me parece que o povo é muito trabalhador... e isto assusta as
pessoas... porque no passado, nds tivemos um projeto que contemplava parte deste processo
de capacitacdo de jovens agricultores, e talvez porque ndao focamos tanto com a agrofloresta...
soO sei que o profissional ficou mal visto... ndo sei porque as pessoas s6 pensam em trabalhar,
trabalhar, trabalhar....e ninguém é de ferro... trabalhar a gente tem que fazer em qualquer
lugar. Se a gente quer que 0s jovens permanegam no campo... ou pelo menos se a gente quer
gue eles voltem para o campo... os jovens tem o direito de ir e voltar... o ruim é quando a
situacdo obriga que ele va e ndo volte... e este é o grande crime. Se a gente transformar o
espaco rural aprecidvel para o jovem, ele fica. Obrigada.”

- “Para mim foi muito gratificante conhecer esta comunidade... o que chamou atencao foi esta
integracdo dos jovens com os velhos, ndo existe a disputa ou os velhos comandam e os jovens
obedecem ou... os jovens querem se dar bem... a gente sente isto muito em Salvador... o
jovem nao respeita o processo.. o dialogo esta muito dificil... e a gente vai para uma cidade e
ver que é possivel, a questdo é o objetivo do que se quer... entdo, parabéns ao pessoal que
desenvolve este trabalho.”

Eduardo, consultor do IAF que acompanha o trabalho do CENEP, finalizou este momento,
dizendo: “é que um projeto integrado... serd que as pessoas irdo perceber? E hoje disseram.
Entdo, ficou totalmente perceptivel o que é um projeto setorial, o que é trabalhar com um
grupo quando a gente trabalha integrando as coisas... a vida ndo é s6 agrofloresta... a vida ndo
é s6 agricultura... a vida ndo é s6 mulher negra... a vida tem muitos matizes... e acho que isto
deu para perceber... Mas a vida ndo é sé uma cor. A vida é uma construgao de cores e isto
vocés perceberam. E todo mundo pode fazer um pouco disto e outros podem fazer mais
ainda...”
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Sustentabilidade financeira - Compartilhando experiéncias

Este tema foi abordado a partir de duas experiéncias: Instituto Proeza e Fundacao CASA.
Instituto Proeza

Katia Ferreira falou da experiéncia. Em seguida passou o video e dispon. Hd uma Apostilha
sobre O que é negdcio social que fala da experiéncia do Instituto e esta disponivel no IAF.

Abaixo o relato.

Antes do Projeto da IAF, o Instituto Proeza trabalhava com produtos artesanais. As mulheres
faziam artesanato com bordado. A proposta era fazer roupas; fazer produtos com qualidade.

Em 2012, o Projeto apoiado pela IAF foi “Mulheres e crian¢as na escola” e ocorreram
problemas na sua execugdo. Foi feito, entdo, um projeto a partir de um planejamento. Em
parceria com a Embaixada dos Estados Unidos e através de uma Fundagao Country, dedicada a
empreendedores, foi feito um planejamento estratégico institucional para 03 anos; depois um
planejamento com a comunidade. A partir dai, escreveu-se o Projeto e aos poucos o trabalho
foi evoluindo.

No projeto apoiado pela IAF, as mulheres tem acesso a escola e também hd aprendizagem
sobre a costura e o bordado. Atende também criancas no desenvolvimento escolar e também
balé. E agora vai atender jovens de 16 a 19 anos. Na Escola, todas as mulheres que trabalham
no Instituto podem levar as meninas e mulheres, onde sdo atendidas no contra turno escolar.
O projeto permitird a constru¢do de um prédio com salas onde podera disponibilizar espagos e
cursos a serem oferecidos as mulheres e as criangas. Hd um convenio com a Universidade
onde os professores com mestrado e doutorado irdo colaborar com a nossa Escola. O bordado
é utilizado dentro de um processo terapéutico em que as mulheres sdo estimuladas a bordar a
vida delas. Elas compreendem as vidas delas bordando. A diferenca é que as mulheres sabem
gue o Instituto as valoriza, valoriza suas criangas, suas familias.

Os produtos sao costurados e bordados pelas mulheres na comunidade. S3o produzidas
roupas, sapatos, acessorios (bolsas e cintos), além de objetos de decoragdo, roupas de cama,
lencol, entre outros.

Buscou-se a qualidade e a eficiéncia. H4 o comprometimento das mulheres artesas pela
qualidade e pelo cumprimento dos prazos para a entrega. Além disto, era preciso se posicionar
como negdcio. Precisava ter estratégias de comercializa¢do e venda.

Com os recursos da IAF, o Instituto participou de uma grande feira de moda e conseguiu inserir
os produtos para lojas de todo o Brasil. Foi feito um desfile, que foi a 12 a¢do da IAF e deu um
salto importante no trabalho. Outro momento importante foi em 2013 quando conseguiu a
visibilidade do Projeto e da marca Apoena a partir da vinculagdo com os 50 anos da Ménica,
principal personagem de Mauricio de Souza, maior cartunista de revista de quadrinhos do
Brasil que vende mais de 2 milhdes de exemplares de revista de quadrinho/més. Para isto foi
importante ousar e buscar o contato direto com a empresa Mauricio de Sousa Producgdes.
Ressaltou-se a importdncia de fazer o contato direto diariamente por telefone e/ou por visita
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divulgando o produto. A comunicagao precisa ser eficiente e passa pelo contato pessoal. Deu
outro exemplo, quando fez contato com lojas de material de construcao com responsabilidade
social, buscando baixar o preco dos materiais para a construcdo da sede, otimizando os
recursos do Projeto da IAF. O prédio que seria construido com 02 andares, agora podera ser
construido com 04 andares.

O mercado quer produtos diferenciados. A APOENA é o nome da marca que significa em Tupi
Guarani aquele e aquela que enxerga longe. N3o se vende o produto, mas o que aquele
produto propicia para as vidas das mulheres que o produziram. “Quando se compra o produto,
a pessoa esta propiciando um dia feliz para uma crian¢a a realiza¢éo do sonho da mulher de
ter trabalho, de evoluir, de ter a vida dela e de sua familia adiante” (Katia).

Ressaltou a importancia da comunicacao eficiente. A comunica¢do na Instituicdo, na relacdo
com os beneficidrios, com os possiveis colaboradores e com a imprensa. A transparéncia com
os beneficidrios sobre os projetos aprovados.

Precisava de uma professora de portugués e precisava também de criar um canal com a
imprensa e divulgar o Instituto. Conseguimos que uma professora de portugués que faz
corregao em varios jornais se tornasse voluntaria no Instituto, adotamos um dos livros dela e
conseguimos estabelecer o contato com a imprensa.

Enfatizou também a importancia do voluntariado. As pessoas idosas ainda tem muita
vitalidade e se sentem bem fazendo o bem. Recentemente abriu uma loja, onde as vendedoras
sdo senhoras idosas voluntdrias (embaixadoras), com alta escolaridade. Estas senhoras
também atraem novas clientes a loja a partir da rede de amigas e amigos em que estdo
inseridas, como por exemplo, o Clube das Embaixatrizes. Elas também tém conseguido
doagdes para o Instituto.

Ressaltou ainda a importancia de esta constantemente em busca de oportunidades. Citou que
de outro exemplo recente. Em Brasilia, esta tendo uma Exposi¢do da Frida Kahlo, patrocinada
pela Caixa Cultural, e fizemos uma colecdo de Frida Kahlo. Conseguimos que a colec¢do seguisse
a Exposi¢cdo em Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia.

A sustentabilidade do Instituto vem do faturamento da loja e do financiamento, além do
voluntariado. Em 2015, 50% foi do faturamento da loja e 50% de capta¢ao de recursos externa.
O faturamento da loja tem uma média mensal de RS 30.000,00.

O Instituto tem uma parceria financeira com IAF e uma institucional e financeira com Rede
Globo. Foi aprovado um Projeto pelo Programa Crianga Esperanga que ira permitir desenvolver
o trabalho com as criangas este ano e no préoximo ano (2016 e 2017). Isto faz com que tenha
acesso a grade da Rede Globo, porque é um parceiro institucional e financeiro, o que permitiu
participar do Programa de Regina Casé.

No inicio tinha-se muitas coisas a pagar e nem sempre havia recursos para pagar tudo. Hoje,
tem-se conseguido pagar tudo. Foi comprado o terreno e estad sendo pago. Paga-se também os
funcionarios e as bordadeiras.
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O Instituto compreende a importancia de compartilhar a experiéncia porque ocorre sempre
uma troca de conhecimentos entre as pessoas e entre as organiza¢des/instituigdes.

A mesma metodologia do projeto “Mulheres e Criangas na Escola” da IAF foi considerada
modelo de politicas publicas e por isto foi apresentado na Guiné Bissau.

CASA - Fundo socioambiental
As representantes falaram da experiéncia de captacao de recursos a partir de Editais.

No Brasil, somente nos ultimos anos foram criados alguns Fundos. Havia muito dependéncia
de recursos de fora. Quando a cooperagao internacional foi embora, os ativistas se viram sem
recursos para financiar suas bases; alguns grupos se organizaram e criaram alguns fundos, que
posteriormente se reuniram em Rede.

Existe, portanto, a Rede de Fundos Independentes pela Justiga Socia, que integra 09 Fundos.
Varios sdo Fundos ou Fundag¢des Comunitarias. S3o elas: o Fundo socioambiental CASA
trabalha com segmento socioambiental. Tem o Fundo Baoba que trabalha com equidade
racial. Fundo Elas, que trata da questdo de género. Instituto Comunitario Grande
Floriandépolis (INCOM), Instituto Rio, que promove o desenvolvimento da zona oeste do Rio
de Janeiro, que trabalha na zona oeste do Rio de Janeiro; a CESE, em Salvador que atua na
promocdo, defesa e garantia de direitos no Brasil, o Fundo Posithivo, que vai financiar
questdes ligadas a doencgas sexualmente transmissiveis para o publico LGBT. Instituto da
Baixada Maranhense, Fundo Brasil de Direitos Humanos, que talvez seja o maior que tinha h3
pouco tempo atras no Brasil. Estes Fundos abrem editais todos os anos e fica por 30 a 60 dias.
Sdo valores ndo sdo tdo altos, mas geralmente para grupos que estdo comegando que
necessitam de um apoio inicial.

Fundo socioambiental CASA

Trabalha com Editais e com Rodada de Projetos. O Edital quando se quer selecionar um
numero maior de projetos, se faz uma ampla divulgacdo. As rodadas sdo quando se quer
apoiar grupos em determinados temas, entdo divulga para aqueles grupos especificos, sem
ampla divulgacao.

A experiéncia do Fundo CASA, as pessoas ndo leem edital. Ndo leem as orientagbes e os
projetos as vezes sdo eliminados porque ndo atendem os critérios. Nem sempre enviam
projetos. A maioria dos editais tem o prazo prorrogado porque as pessoas nao enviam
projetos. Os projetos sdo enormes, as pessoas sdo pouco objetivas. O projeto pode ser
simples. Exemplo disto: o Fundo CASA recebeu um projeto escrito a mao, mas que estava bem
elaborado e foi aprovado.

Outras experiéncias

Fundacao de Direitos Humanos Margarida Maria Alves (Marcina) a Fundagdo tem estratégias
de captacdo de recursos a partir de algumas iniciativas. Tem um Brechd fixo e de duas a trés
vezes por ano tem um Bazar com produtos adquiridos a partir das doacdes da Receita Federal,
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que permite arrecadar cerca de RS 20.000,00 por Bazar. S3o sempre culturais. Tem
lancamento de livros e de cds; fazemos oficinas. Busca-se inovar; no ultimo as pessoas
poderiam deixar as roupas em consignacdo e 50% da venda fica para a pessoa e 50% para a
Fundacao.

ADEL (Maria): a importancia da comunicacdo para divulgar bem o que esta sendo feito e isto
tem surtido bons resultados. Outra experiéncia que a ADEL tem experimentado é ter um grupo
de conselheiros colaboradores que possa contribuir com orientacdes e informacgdes; sao
pessoas que sdo préximas da organizagdo, que tem uma visdao ampliada, que consegue fazer
uma analise mais aprofundada do contexto e especialmente do contexto da cooperacao e que
podem dar informacgGes e orienta¢des uteis, as vezes inclusive mediando junto a possiveis
parceiros dentro e fora do Brasil. Geralmente sdo pessoas influentes, atores, diretores de
empresas, pessoas que tem uma rede de contatos e relagdes e que possam abrir portas. Na
ADEL, ha um conselho com pessoas que vem cumprindo este papel.

Fazer Acontecer (Renato): falou que as vezes focar muito nas organizacGes provoca
isolamento. Entdo, o Instituto decidiu participar ativamente do movimento para expandir e
fortalecer a causa (Educacdo pelo esporte), inclusive mundialmente. Decidiu também se inserir
em redes. Isto ajuda muito a divulgar o trabalho e ao mesmo tempo encontrar novos
parceiros. O Instituto Fazer Acontecer faz parte de redes nacionais como a REMS (Rede
Esporte pela Mudanga Social) e Redes internacionais como a Rede Comunidades rurais na
Argentina, que trabalha o esporte no campo; a Rede Laudus, que oferece Oscar do Esporte.
Para isto tanto fez contato por telefonemas, emails, mas também reservando recursos para
fazer visitas, inclusive fora do Brasil, superando inclusive a questdo da lingua.

IASB (Instituto das Aguas da Serra da Bodoquena, Bonito/MS) - Liliane Lacerda: Bonito é uma
cidade internacionalmente conhecida pelo potencial turistico. O municipio ganhou pela 152
vez prémio como o melhor lugar de ecoturismo no Brasil e as pessoas ndo imaginam que em
problemas ambientais. A soja esta avangando e causando impactos negativos nos rios. O
projeto apoiado pelo Fundo CASA permitiu discutir formas de captacdo de recursos
permanente. Entdo, foram definidas ferramentas que aproveitassem o nicho de mercado
turistico. Um delas tem sido junto aos empresdrios dos Hotéis, pois existe uma taxa que se
paga na estadia, que normalmente é RS 1,00 e no caso ficou acordado com os empresarios
que o valor passaria a ser RS 2,00, sendo 50% para o Hotel e 50% para a institui¢do. Foram
estabelecidas varias parcerias com empresas turisticas, que tem ajudado pois elas querem
visibilidade. As empresas entregam cartdao de cortesia para estimular que as pessoas tragam
amigos, parentes, etc. Neste cartdo inclui uma taxa simbdlica para a instituicdo. Outra
iniciativa € a Campanha comum no Estado, que é do “Troco solidario” nos estabelecimentos.
Na comanda é incluida o valor de RS 1,00, mas é voluntario, as pessoas podem n&o pagar. Foi
criada ha 06 meses uma Campanha “Plantio de Arvores” onde o turista paga para plantar
arvores e esta dando certo. Todas estas iniciativas quem tem contribuido é o turista. A
importancia de chegar ao turista e a comunicacdo e divulgacdo tem sido fundamental. Ha
apenas 02 funciondrios, mas tém-se parcerias e voluntarios que tem colaborado bastante e
tem permitido chegar até o turista.



51

- Colonia de Pescadores — Tocantis (José Luiz): Fica na divisa do Tocantis com o Pard. A
entidade é a Col6nia dos Pescadores, mas formalmente é uma Associacdo sem fins lucrativos.
Foi criada em 1992 por uma pessoa que se aproveitou individualmente da Associacdo. Em
2004, um grupo resolveu assumir a entidade e desde entdo vem crescendo. Comecou a
trabalhar com a Coopter. Hd 04 anos a entidade vem implantando o Projeto de Manejo
Sustentdvel da Pesca, que com o apoio da IAF teve um novo impulso. Existem projetos feitos
por outras entidades cujos objetivos sdo desviados e isto é complicado.

Apos as apresentagoes das experiéncias do Instituto PROEZA e do Fundo CASA, foram
levantadas algumas questdes e opinides:

- A importancia de fazer o contato direto e da persisténcia. Quando se fala em voluntariado e
em doac¢Oes. H4 uma diferenca entre cidades como Brasilia onde tem pessoas com poder
aquisitivo alto e cidades como Nova Palmeira que em geral as pessoas tém renda muito baixa e
que fica distante de grandes centros urbanos;

- As vezes as organizacdes ndo atendem todos os critérios, porque nem sempre ha condicoes
de ter o registro contabil de todas as atividades feita por um contador.

- Uma orientacdo é que todas as organizacdes possam fazer um levantamento no seu estado
de empresas e possiveis outros parceiros que tem interesse em doar e ter isencao fiscal;

- A importancia da comunicacdo para divulgar bem o que esta fazendo.
Fundo CASA: abaixo as interagdes a partir das questoes anteriormente descritas acima.

- inicialmente ndo exigia documentos contabeis, contudo, apds orientagao juridica passou-se a
solicitar o que a legislagao brasileira exigi como minimo, encarado como processo pedagdgico
de aprendizado para os grupos apoiados e os editais explicavam documento a documento.
Tiveram grupos que tinha o registro contabil feito a mao e isto ndo foi problema porque o
importante é sempre fortalecer os grupos. Por outro lado, foram identificados grupos que
tinham dividas enorme porque ndo pagava imposto de renda e com isto fica inviabilizado de
receber ndo somente recursos do Fundo CASA, mas de outras fontes, especialmente publicas.

- Outra orientagdo para se buscar a sustentabilidade é tomar varias iniciativas: estar atentas
aos editais; fazer uma busca ativa de possiveis parceiros e doadores no estado ou em nivel
nacional, inclusive empresas. Depender de uma Unica fonte ndo é indicado, porque fica muito
vulneravel.

-- A importancia de se fazer um planejamento estratégico e construir estratégias de captagao
que vai desde a ampliagdo de sécios, como buscar empresas e editais de governo; mas
também é importante reservar tempo para isto, apesar de inUmeras atividades na instituicdo.
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Sedimentando as reflexées

Ao pensar e refletir um tema como Sustentabilidade foi necessdrio aborda-lo a partir de
diversos aspectos: ecolégico, financeiro, organizativo, mas também politico.

O tema Sustentabilidade ganha cada vez mais relevancia diante das vdrias dimensdes das
crises em que acomete o Brasil e o mundo. Conforme falado anteriormente o Brasil ha algum
tempo vive uma situacao dificil em nivel da cooperagdo para o desenvolvimento. Fala-se em
“tempo das vagas magras” com pouca perspectiva de melhorar a curto prazo.

Ao estar realizando o Encontro no semiarido, deixando se envolver pelas energias desta regido
e inspirados nas experiéncias de transicdo agroecolégica desenvolvidas pelas familias
agricultoras, que dizem ser imprescindivel aprender com a natureza, pois ela ensina que é
necessario diversificar e estocar para superar os tempos de vacas magras. Para estocar
forragem é necessario planejar a producdo. Outra estratégia importante é manter a
diversidade no sistema, que é fundamental para a busca do reequilibrio do sistema e,
portanto, superacdo das crises.

Estas reflexdes se somam as licdes trazidas pelas experiéncias apresentadas pelas
organizacdes/instituicdes ao longo do Encontro e especialmente neste momento de discussdo
e aprofundamento sobre o tema Sustentabilidade, que apontam para:

- Do ponto de vista politico, a sustentabilidade passa pelo empoderamento das pessoas nas
comunidades, organizag¢Oes e instituicGes tornando-as protagonistas e buscando autonomia,
inclusive em relacdo a cooperacdo internacional;

- Inovar e avancar, tendo consciéncia de que isto coloca desafios enormes porque precisa criar
novas capacidades na organizagdo/instituicdo;

- Torna-se importante planejar, pois a maioria das organiza¢des tem poucas pessoas para
fazerem muitas coisas ao mesmo tempo; o planejamento (se possivel estratégico) permitira
enfrentar os desafios e definir prioridades e estratégias;

-- O momento que se vive, aponta para a necessidade das organiza¢des/instituicdes se
reinventarem. Reinventar significa um grande esforco de se voltar para dentro da
organizacdo/instituicdo e a partir dos acimulos buscar novas formas de atuar para cumprir a
missdo a que se propos, considerando sobretudo, a perspectiva de transformagao social. Neste
sentido, o desafio esta colocado.

- A necessidade de ter vdrias iniciativas de captacdo de recursos, buscando diversificar as
fontes de obtencgao de recurso;

As experiéncias compartilhadas no Encontro apontam luzes e perspectivas, compreendendo
que isto se faz ao caminhar e de forma processual. Sendo imprescindivel entender “os
tempos” de todos os envolvidos nas parcerias, inclusive no didlogo com as agencias de
cooperacao internacional.

ASPECTOS ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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Seguindo em frente - Construindo o futuro

A partir da dtica dos pelos representantes de comunidades (beneficiarios)
QUAIS OS DESAFIOS COMUNS?

- Mobilizagdo dos jovens: necessidade de inovar na metodologia:

- Formacado e qualificacdo das pessoas locais;

- Captacdo de recursos; busca de novas parcerias; busca de sustentabilidade;
COMO PODEMOS ENFRENTAR OS DESAFIOS JUNTOS?

*Inovacao na metodologia de mobilizagao e formagao dos jovens:
- Troca de experiéncias (intercambios);

-Publicacdo das experiéncias em formato de cartilhas e videos e divulgacdo das atividades;
- Encontros tematicos;
* Formacao e qualificacdo das pessoas locais:

- Estimulo a processos de irradiacdo locais: de agricultor(a) a agricultor(a); de liderangas
comunitdrias urbanas a liderangas comunitdrias urbanas;

- Troca de experiéncias (intercambios);

- Formacdo para a convivéncia com o ambiente;

* Capacitacdo de recursos/parcerias e sustentabilidade.

- Rede de contatos: lista de e-mails; facebook;

- Mobilizacdo da comunidade em torno das questdes sociais, ambientais e culturais;
- Priorizar busca de recursos para a preservacgao e praticas conservacionistas.
COMO A IAF PODE NOS AJUDAR?

- Criar um programa de capacita¢do e consultoria com mddulos temdticos on-line em temas
como: género; administragdo financeira, entre outros;

- Financiamento para troca de experiéncias (intercambios).

A partir das reflexdes e contribuicdes feitas pelas/os representantes das comunidades/grupos
beneficiarios dos Projetos apoiados pela IAF, foi feito um trabalho em grupos (Campo; Cidade;
e Campo e Cidade) com a finalidade de identificar os desafios comuns e como supera-los
coletivamente e como a IAF poderia apoiar as acles priorizadas. Abaixo uma sintese das
discussOes destes grupos apresentadas em Plendria:
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AREA DE Quais os desafios comuns? Como superda-los em conjunto? Como a IAF podera ajudar as organizagdes a
ATUACAO supera-los?
CAMPO - Metodologia de mobilizagdo e formagdo dos | - Intercambio de experiéncias entre as organizagdes; - Criar um programa de capacitagdo e consultoria com

beneficidrios, especialmente jovens e mulheres;

- Comercializagdo e certificagdo: burocracia; legislagao;
infraestrutura;

- Formacgdo e qualificagdo da equipe local (capital
social e capital humano);

- Captacdao de recursos; busca de novas parcerias;
busca da sustentabilidade;

- Autossustentabilidade das organizagGes: buscar a
autonomia; diminuir a dependéncia de recursos
externos;

- Problemas de gestdo institucional: organizacional;
financeira;

- Descontinuidade ou mesmo auséncia das politicas
publicas de ATER;

- Biodiversidade (sementes crioulas x transgénicos, por

exemplo) ameagada pelo agronegécio: disputa

acirrada;

- Criminalizagdo dos movimentos sociais: ruptura que
pode trazer retrocesso

- Canal permanente de compartilhamento virtual de
informacgdes (Plataforma virtual);

Mobilizagao dos jovens:

- Necessidade de inovar na metodologia;
- Troca de experiéncias = Intercdmbios
- Encontros tematicos;

- Publica¢do/divulgacdo das atividades;

Comercializagdo e Certificagdo:
- Trocas de experiéncias (intercambio): metodologias;
trabalho em redes (exemplos Rede Ecovida; Rede
Cerrado; Rede Xique-xique, etc);

- Estimular redes e articulagdes com este tema;

- Oficinas sobre comercializagdo e

certificacdo;

regionais

- Aprender a fazer Plano de Comercializagdo.

Formagao e qualificagdo da equipe local:

- Estimulo a agricultor(a) a

agricultor(a);

metodologia de

- Troca de experiéncias;

maodulos tematicos on-line.

- Apoiar intercambios entre grupos de consumidores e
grupos de produtores, fomentando a articulagdo
campo x cidade;

- Promover intercambios entre as organizagdes;

- Realizar Oficinas tematicas regionais: Gestdo e
Autossustentabilidade; Comercializagdo e Certificagdo;

- Fomento de redes;
- Articulagdo de organizagdes;
- Féruns tematicos;

- Aditivos para os projetos vigentes que nao previram
técnicos administrativo ou financeiro e que tenham
necessidade ou mesmo para novos intercambios.
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- Formagdo para convivéncia.
Gestao
- Intercambios entre as organizagdes;

- Oficinas regionais sobre gestdo;
- Transparéncia da gestdo junto aos associados e
beneficidrios;

Captacao de recursos; busca de novas parcerias;
busca da sustentabilidade:

- Rede de contatos: lista de e-mails; Facebook

- Mobilizagdo da comunidade em torno das questdes:
sociais; culturais e ambientais;

- Priorizar busca de recursos voltados para a
preservagdao e praticas conservacionistas do meio
ambiente.

AREA DE Quais os desafios comuns? Como supera-los em conjunto? Como a IAF podera ajudar as organizagdes a
ATUAGCAO supera-los?
CIDADE - Engajamento dos jovens nos projetos; - Mobilizagdo e formacdo de jovens: entender o | - Provocar a discussdo de género e raga utilizando nos editais

- Fortalecimento da discussdo de género/racga nos
projetos;

- Cendrio politico que podera dificultar a atuagao
das organiza¢des com as questdes de direitos
humanos;

- Apoio local;

- Captacao de recursos; como conseguir apoio de
novos parceiros;

- Capacitacdo de pessoas/formacdo de quadros
/lideres;

perfil dos jovens que a organizagao vai trabalhar
ou trabalha; e estar atento a linguagem e as
metodologias que sejam adequadas ao perfil dos
jovens;

- Debater no ambito das organizagdes a paridade
ja dentro de seus quadros;

- Estratégias de comunicacdo eficiente;

- Quanto ao cenario politico, as ONGs deverdo
usar criatividade, reinventar-se e principalmente
angariar apoio na sociedade civil, talvez através
de campanhas de sensibilizagao

para financiamentos de projetos mecanismos de inclusdo de
género/raca, para além dos sistemas de metas a serem
alcangadas com o desenvolvimento dos trabalhos dos
projetos.Além dos temas, Juventude e Questdo ambiental;

- Divulgagdo das metodologias das melhores praticas das
instituicOes apoiadas anteriormente pela IAF para as atuais
instituicGes donatdrias;

- Fortalecimento Institucional: intercambio e formagdo em
temas como marketing; comercializagdo, entre outros.
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AREA DE Quais os desafios comuns? Como superda-los em conjunto? Como a IAF podera ajudar as organizagdes a
ATUACAO supera-los?
CAMPO E | - Mobilizac3do e integracdo da comunidade; Mobilizagao e integra¢ao da comunidade: - Socializacdo de experiéncias e ideias através da
CIDADE - Incidéncia politica e a transformacdo em - Valorizar os intercambios; Plataforma.

politicas publicas;
- Sustentabilidade
instituicdes; e da causa.

dos beneficiarios; das

- Promover rodas de conversa associados a
atividades culturais;

Incidéncia politica e transformagdo de politicas
publicas:

- Formacdo das liderangcas comunitarias para
pressionar o poder publico;

- Avaliagdo interna;

- Didlogo com o poder publico;

- Iniciar com os municipios;

Sustentabilidade dos beneficiarios, da institui¢do
e da causa:

- Manter e ser coerente com o discurso;

- Preservagao ambiental;

- Formacdo de agentes locais;

Como podemos nos ajudar?

- Socializacdo da informacgéao; criar uma rede para
trocar ideias e informacdes;

- Dar continuidade a comunidade da radio pelo
facebook que é uma forma de divulgar e interagir
entre as organizagoes.

- Ter encontros locais e regionais;

- Formagdo para as entidades de base em
Desenvolvimento Institucional (D1) e
Desenvolvimento Organizacional (DO)
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“Sendo- sertanejo- autentico-

Nascido no-pé da serra
Acho-justo e necessdrio- defender o minha tervo
Onde o-sol é sempre quente
Onde aquela hwmilde gente
Tem orgulho-do- sew chdo-
Também de ser nordestino
Onde Asow Brancow € o-hino-

Cantdo-por Gongagdo-

£ como- representuntes de wm povo-forte e ovdeirvo-
Encontro-emv mimv av figurow
Do- devoto- ow romeiro-
Do boiado do- aguldo
Davpeneira e do- gibdo-
Do chapéw de cowro- o selav
Do aboiador vaqueiro
Do-possivel candeeiro
Do-bater de wna cancela”’
(Roberto- - Teireiva/PB)
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Sedimentando as reflexdes e propostas

Neste Encontro as organizagOes/instituicbes compartilharam seus desafios. Muito
provavelmente cada organizacao esta buscando formas de enfrenta-los ou esta comecgando a
supera-los. Nestes dias do Encontro, foi feito um esfor¢o coletivo de identificar os desafios
comuns as organizagdes/instituicdes e, a partir da reflexdo conjunta pensar saidas de
superag¢do que possam passar pelo apoio da Fundagdo Interamericana (IAF), mas também por
iniciativas das organiza¢bes construidas de forma coletiva envolvendo todos ou parte dos
parceiros (donatarios).

Abaixo estdo as orientacdes, propostas e sugestdes para as organizacles e para a Fundacao
Interamericana, dentre elas destacam-se:

- O INTERCAMBIO n3o s6 como estratégia de troca de informagdes e experiéncias entre as
organizacdes/instituicdes, mas também como parte de um processo de sensibilizagdo,
formacdo e mobilizacdo das pessoas, comunidades e organizacdes. Neste sentido, foi
apontado que o intercambio pode se dar em forma presencial, seja em nivel local, regional,
nacional e internacional, mas também pode se dar virtualmente. A Plataforma virtual que estd
sendo pensada e construida pela IAF estd em sintonia como o que foi proposto e as pessoas
das organizagdes e instituicbes estdo interessadas e dispostas a interagir/participar.

- Ter encontros/féruns ou oficinas tematicas, podendo ser em nivel regional ou nacional.
Foram apontados varios temas de interesse comuns, sendo algumas vezes de todas as
organizacOes e outras vezes de um grupo de organizacdes;

- Iniciativas inovadoras como a do Programa de Radio e a criacdo de uma pagina na internet
durante um evento anima, estimula e agrega as pessoas e favorece uma maior participacao;

- A importancia da IAF promover eventos de formacdo/capacitacdo sobre determinados temas
(a capacitagdo que a IAF tem propiciado no aspecto administrativo-financeiro, como exemplo),
e/ou apoiar iniciativas de uma organiza¢do/instituicio donatédria cujo tema possa ser de
interesse de mais de um parceiro viabilizando assim a participacdo destas
organizacdes/instituicdes interessadas no evento;

- Diante da conjuntura brasileira e das perspectivas, fica evidente a importancia da Fundagao
Interamericana fortalecer articulagdes e redes em que as organizag¢des/instituicdes donatarias
estdo inseridas ou fomentar/apoiar o surgimento de novas redes e articulacbes, seja em nivel
local, mas especialmente em nivel regional e nacional, como estratégia de tirar do isolamento
e, sobretudo, de aumentar a capacidade de fazer incidéncia das organiza¢des/instituicbes nas
politicas publicas.

- Reafirma-se a importancia dos temas Sustentabilidade e Autonomia (financeira e politica),
para as organizacdes/instituicbes; mas também Desenvolvimento Institucional e
Desenvolvimento Organizacional seja nos aspectos da gestdo, da transparéncia, da
comunicagao, entre outros;

- Aditivos aos Projetos como forma de suprir lacunas ndo identificadas e/ou planejadas sua
fase de elaboracdo e/ou necessidades surgidas durante a sua execugdo;
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INTERCAMBIOS - INTERESSES IDENTIFICADOS

As organizagbes e instituicbes presentes foram estimuladas a identificar experiéncias e
organizacdes/instituicdes que tem interesse em conhecer melhor.

A seguir levantamento inicial;

ORGANIZACAO INTERESSE DE INTERCAMBIO
EXPERIENCIA/ORGANIZACAO

Adel - Centro Ecoldgico
- Cooperagrapa
- Cooperbio

Assessoar COPEMA

Bahia Street - Proeza
- Cooperbio

CASA - Fundos Rotativos/CEPFS
- Fundacdo comunitaria/ICOM

CEPFS - Experiéncias com jovens/ADEL

Centro Ecoldgico -Adel
- Cooperafloresta

Cooperafloresta - Adel
- Centro Ecolégico
- CETAP

COPEMA - Assessoar

FDDH - Promotoras Legais/GELEDES
- Proeza

ICOM (Fundagdo Comunitaria) - Fundo CASA
- Instituto Proeza

Recoa - Apoe
- Assessoar
- Casa
Cooperafloresta
- IASB
- Fazer Acontecer
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FALA DA IAF

David Fleischer (Diretor da IAF no Brasil) e Juliana Menucci (apoio local) esclareceram sobre os
temas e questdes levantadas, mas também se posicionaram sobre as propostas apresentadas
pelas organizacdes donatarias, conforme abaixo:

- EDITAIS: a Fundacgdo Interamericana recebe propostas o ano inteiro; a demanda tem sido
grande; apoia anualmente 6 a 8 projetos. As vezes faz edital especifico ou tematico por
determinado periodo quando se quer expandir um tema ou uma regido.

- TEMAS COMO GENERO E JOVENS: Os temas transversais s3o abordados no momento da
avaliacdo das propostas. H4 uma avaliacdo inicial a partir de alguns critérios como o nivel de
participacdo e envolvimento da comunidade na elaboragdo da proposta; a presenca de agbes
afirmativas em relacdo a participacao das mulheres e dos jovens; a questdo do meio ambiente;
a articulacdo com outras organizagdes, ongs, governos (municipal, estadual e federal), entre
outros. Isto é feito com a leitura do projeto, mas também pelo didlogo e visita in loco.

- INTERCAMBIO ENTRE ORGANIZACOES QUE TIVERAM APOIO e ORGANIZACOES QUE
ATUALMENTE SAO APOIADAS PELA IAF: ha interesse em favorecer este tipo de intercambio; as
organizacdes cujos projetos tiveram sucesso, em geral, estdo disponiveis tanto para receber
visitas como para visitar e apoiar as atuais organizacdoes donatarias. Serd feito uma lista das
organizacdes/instituicdes apoiadas nos ultimos 6 anos e serd disponibilizada para todos. A
Plataforma que estd sendo desenvolvida podera dispor de informacdes tanto das atuais
organizacbes, quanto das antigas organizacdes apoiadas, podendo ser local para acessar
informacdes e trocar experiéncias;

- METAS DOS PROJETOS: a Fundagdo Interamericana esta cada vez mais preocupada com as
metas e resultados dos Projetos. No inicio do Projeto, as organizac6es devem se comprometer
a atingir niveis minimos de resultados. Como exemplo, pode-se ter em projetos de geragao de
renda, um percentual de aumento da renda; em projetos de capacitagdo de mulheres, um
numero de mulheres capacitadas. O estabelecimento de indicadores ajuda no monitoramento
das metas;

- APOIO AS ARTICULACOES E REDES: a IAF pode apoiar articulagdes e redes, desde que surjam
como demandas dos donatarios. Como ilustragdo do tipo de apoio dado: no Brasil, a maior
parte dos projetos estd na categoria Agricultura Sustentdvel. A IAF apoiou 02 Encontros da
Rede Ecovida, rede de organizagdes e grupos que trabalha com agricultura agroecoldgica,
comercializacdo e certificagdo participativa na regido sul do Brasil, e nestes encontros
participaram organiza¢Oes donatarias da IAF, entendendo que estes encontros sdéo momentos
de capacitagdo tematica.

- FORUNS TEMATICOS OU EVENTOS REGIONAIS: a Fundagdo Interamericana pode organizar ou
apoiar a organizacdo, desde que surja como demanda das organizacdes donatdrias. Um
exemplo neste sentido foi o apoio da IAF a realizacdo de um encontro com 15 organizacdes
que trabalham com comunidades indigenas Guarani de 03 paises (Argentina, Brasil e Paraguai)
proposto por uma organizagdo donatdria do Paraguai. Neste encontro as organizagGes
puderam intercambiar experiéncias e refletir sobre o tema.
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- INTERCAMBIO ENTRE ORGANIZACOES: ha interesse de estimular e apoiar intercAmbios entre
as organizacoes donatdrias. Nos orcamentos dos projetos, a rubrica Viagens pode ser utilizada
para isto. Se for necessario, pode-se fazer uma emenda que possibilite ndo somente a visita de
intercambio, mas uma possivel capacitacdo no tema de interesse. Um exemplo disto vem
sendo o intercambio entre o Centro Ecolégico (RS) e o Cooperagrepa (MT) no tema
Comercializagdo. O Centro Ecolégico por ter uma experiéncia acumulada neste tema vem
compartilhando sua experiéncia com o Cooperagrepa, inclusive com momentos de
capacitagao.

Para facilitar a identificacdo dos possiveis intercambios: no site da IAF tem-se as informacdes
de todas as organizacGes donatarias; foi entregue durante este Encontro, a lista de contatos
das organizacdes, foram apresentados por cada organizacdo donatdria, seus acumulos e foi
estimulado que as organizacOes identificasse organizacdes que tem interesse de fazer
intercambio.

No Encontro, um dos temas de bastante interesse é Grupos de Consumidores. Tem-se
organizacdes donatdrias como o CETAP (Grupos de Produtores e Grupos de Consumidorese o
Centro Ecologico (Cooperativa de Produtores e Cooperativa de Consumidores), que poderdo
compartilhar suas experiéncias.

Para operacionalizar, as organizacdes podem manter o contato entre si e escrever um email a
IAF (Juliana) explicitando os objetivos do intercambio. Assim, a IAF (Juliana) podera apoiar o
intercambio ajudando a planejar e/ou mediar se for o caso.

- ADITIVOS (Emendas): esta disponivel, mas se leva em conta uma série de varidveis para
aprovacdo de uma emenda que vai desde o alcance dos resultados a gestdo financeira. Pode-
se propor emendas para apoiar novas atividades mas também recursos para contratacdo de
pessoal desde que seja imprescindivel ao alcance dos objetivos.

- DIVULGACAO DA PAGINA DA IAF: a Fundacio Interamarié possivel sim.

- DIVULGACAO DAS ORGANIZACOES PARCEIRAS NO FACEBOOK DA IAF: noticias dos projetos
que falem dos resultados, prémios, entre outras informagdes podem ser colacadas no
faceboock da IAF. David é um dos responsaveis pelo contetdo.



62

AVALIACAO DO ENCONTRO

Depoimentos coletados apds o Encontro que expressam avaliacdo de alguns participantes:

Syvia/Geledés: “Tivemos um étimo evento. Gostei do formato e das oficinas. As facilitadores
das atividades estavam muito bem. NGo me vem a memdria falhas que pudessem ter
atrapalhado o desenvolvimento das atividades.

Entendi que trocar os participantes de quarto tinha como objetivo facilitar o entrosamento e a
troca de experiéncias entre os projetos, mas causou um pouco de confusdo para o check-out,
talvez seja algo a ser repensado.

Eu e Dulci, nossa beneficidria, saimos encantadas com o que ocorreu em Jodo Pessoa.
Agradecemos muitissimo a aten¢do de vocés.”

Estefania Camargo/Centro Ecolégico: “No geral, achei bem interessante a
presenca/participacdo de uma moderadora com o perfil de Marilene no Encontro. Na verdade,
foi além das minhas expectativas, pois eu ndo esperava algo assim. Pra mim, a mediagdo
dinamizou o encontro. Achei que estava bem por dentro dos temas abordados, das propostas
dos projetos das organiza¢ées, agregava as discussées e sempre com uma disposicGo como se
fosse o primeiro dia. E claro, simpatia e gentileza.

. SO achei um pouco repetitivo/cansativo um momento em que foram feitos relatos de
discussées de trabalhos em grupos... Outro ponto que recordei foi uma mudanca no
cronograma, em que teriamos uma dindmica de encerramento de um dia de trabalho na praia
e ndo ocorreu em fungcdo de atraso nas atividades, acho que isso criou uma expectativa
nos/nas participantes...”

Marciangela/CCZP: “... em linhas gerais, avalio que o Encontro superou positivamente nossas
expectativas, pois a metodologia utilizada propiciou uma intera¢do entre as experiéncias,
trouxe um teor acolhedor ao encontro e menos formal, institucional. E como disse no momento
final, o encontro foi permeado de um clima popular (nas atividades realizadas com as familias
assentadas do MST diriamos "mistica"), num terreno proximo da realidade das nossas
entidades e dos grupos com os quais trabalhamos.

Apontaria apenas que, talvez pudesse ser menos denso de dindmicas, misticas, mediagdes...
isso prolongou muito alguns momentos. Entendo que é fundamental para dinamizar a
participagdo, integrar as discussées, porém, em alguns momentos nos cansou um pouco,
embora tenhamos a intengdo de suavizar.

Parabéns pelo trabalho, me lembrou bastante meus momentos na Pastoral de Juventude do
Meio Popular.”

Junior/CPT-RN: “O encontro foi uma oportunidade nova para mim. O fato de se encontrar
varias instituicGes de natureza diversas em um mesmo espaco de articulacdo (instituicdes de
natureza rural, urbana, representativa de beneficiarios, de apoio, voltada para trabalho com
crianga....), foi uma novidade em atividades que participo.

ANTES DE CHEGARMOS AO ENCONTRO nos foi enviado algumas questdes para que fosse
respondidas e levadas para o encontro. O que tenho a compartilhar com outras organiza¢cdes?
— O que gostaria de receber de outras organiza¢ées? — Quais os temas que gostaria de
aprofundar. Essas questdes poderiam ter ajudado mais no decorrer do encontro. Percebi que
com excecdao da primeira questdo que nos oportunizou fazer uma breve e rapida
apresentagdo, nao aprofundamos as demais questdes durante o encontro. Nesse sentido me
pareceu que faltou uma “liga” que unisse o conjunto dos projetos apoiados por IAF, se é que é
possivel unificar projetos de natureza distintas.
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As dinamicas de apresentagdo possibilitaram uma aproximacdo dos participantes. Foi leve,
com um tempo bom. Contribuiu para evitar a dispersdo como também para garantir a
integracdo do grupo.

Em relagdo a visita a campo, CENEP, muito positivo pelo fato de nos dar oportunidade de
conhecer novas experiéncias. A distancia do local do encontro talvez ndo tenha contribuido
melhor. Mas valeu o dia reservado para essa visita;

A moderacdo foi segura no trabalho, ajudou a conduzir o encontro dentro do proposto. As
diferentes visOes politicas — existiam algumas bem distintas — ndo comprometeu o encontro. A
moderagdo conseguiu trabalhar com esse quadro.

A parte final do encontro — encaminhamentos — percebi um esforco para apresentar um
“produto”. Na minha avaliacdo nao seria necessario. Mas o preenchimento de uma ficha final
com temas/experiéncias de interesses para uma possivel visita de intercimbio demonstrou
essa preocupacao, que é positiva, porém se nao tiver um acompanhamento posterior ndo terd
funcionalidade.

No geral, avalio como positivo o Encontro. Nos oportunizou a ver outros horizontes, outras
experiéncias bem diferentes das que acompanhamos”.

Felipe Grisa/Assesoar: “Acredito que conseguimos alcancar os objetivos do encontro e
oportunizou-se vozes aos presentes. Durante a programacdo avangou-se em alguns horarios
previstos, mas acredito que isso também se deu pela vontade de todos em comunicar e
apresentar ideias (logo este adiantamento nos horarios ndo foi de todo negativo). De modo
geral avalio que a moderacao foi boa.”

A seguir uma sintese feita a partir de uma ficha de avaliacdo entregue a todos os/as
participantes:
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Mistica de Encerramento

As pessoas foram inicialmente motivadas a ficarem em circulo. Foram feitas apresentacdes das
expressdes culturais regionais.

Em seguida, as pessoas foram estimuladas a procurar a companheira ou companheiro parceira
e a formar dupla e refletir sobre o(s) compromisso(s) que assumiriam ao terminar o Encontro e
voltar para seus estados. Cada dupla recebeu 02 fitas brancas, que deveriam ser dado nds
selando os compromissos entre as organizacdes parceiras.

Selando compromissos e construindo o futuro

No momento seguinte, cada dupla, representando a organizacdo/instituicdo donatéria e a/o
beneficiaria/o falou do(s) compromisso(s) assumidos dando nds entre as fitas com a dupla ao
lado, assim se deu sucessivamente, e em forma de corrente foi-se selando assim os
compromissos entre todos.

Muitos agradecimentos foram feitos e embalados por uma Ciranda encerrou-se o Encontro.

Mas, estando na Paraiba, a expressao cultural da regido Nordeste que todas e todos foram
convidadas e convidados a participar foi dancar juntos uma quadrilha.

Homenagem a Equipe do IAF
Coroa de Frade

cactacea simbolo de
resisténcia no Semiarido
brasileiro




Encontro de Donatarios da Fundacao Interamericana

Equipe da IAF:
Robert Kaplan — Presidente da IAF
David Fleischer — Representante da IAF no Brasil

Tasha Toschon — Assistente |IAF Brasil

Consultores da IAF:

Juliana Menucci — Coordenadora do Apoio Local
Jaciara Barros — Assistente Apoio Local

Eduardo Baptista — Avaliacao e verificacao de dados
Everaldo Costa — Avaliacao e verificagcado de dados
Domingos Teixeira - Auditoria

Deborah Avelar - Auditoria

Equipe de Moderacao e Animacao:
Marilene Nascimento Melo
Maria Auxiliadora Dantas

Euzelir Fidelis de Lima

Relatoria:

Marilene Nascimento Melo
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ANEXOS

ANEXO - Programagao

Dia 25 de Abril Saldo Cabo Brancolell

16:00 — 18:00 Tempo Livre — Organizar Feira de Saberes e Sabores

Recepcdao das organizacdes na sala do Encontro, orientacdes e
distribuicdo dos materiais do encontro

18:00 — 19:00 Mistica de Acolhida e Integracao Inicial

Apresentacdo dos participantes e levantamento de expectativas

19:00 Abertura — Objetivos do Encontro

19:30 - 21:00 Feira de Saberes e Sabores e Coquetel

Dia 26 de Abril Saldao Cabo Brancolelll

8:30-9:00 Bom Dia, Dindmicas de Aquecimento e Integracao

Construgao do Perfil do Grupo

9:00-10:20 Dinamica de Apresentagao dos Projetos — Parte |

10:20 - 10:45 Intervalo - Lanche

10:45-12:00 Dinamica de Apresentagao dos Projetos — Parte Il

12:00 - 14:00 Almogo

14:00 — 14:15 Dinamica —acordando o corpo

14:15—-15:15 Dinamica de Apresentagao dos Projetos — Parte IlI

15:15-16:15 Intercambio de Experiéncias - optar entre um dos temas abaixo:

e Metodologia de trabalho com mulheres
e Incidéncia politica

e Metodologia de trabalho com jovens

e Comercializagao

16:15-16:30 Intervalo - Lanche

16:30-17:30 Socializacao das discussdes + contextualizacao
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17:30-18:30 Mistica de energizacao e encerramento do dia
19:45 Saida do hotel para jantar

Dia 27 de Abril Visita a Experiéncia do CENEP
07:00-10:30 Viagem para Nova Palmeira

10:30-11:00 Recepcdo de chegada e lanche

11:00 -11:30 Histérico do CENEP

11:30-13:00 Visitagdo do CENEP

13:00 - 14:00 Almogo

14:00 - 16:00 Oficinas:

e Plantas Medicinais
e Alimentacdo Saudavel

e Reiki
e Massagem
16:00 - 16:30 Lanche
16:30-17:00 Depoimento dos beneficidrios
17:00 - 18:00 Atividade Cultural — Sarau Poético
18:00 -19:00 Encerramento e Coquetel
19:00 - 23:30 Volta para Jodo Pessoa
Dia 28 de Abril Saldo Cabo Branco l el
08:30-9:00 Bom Dia e Aquecimento
09:00 - 09:20 Compartilhando as impressdes e aprendizados
09:20 - 10:20 Intercdmbio de Experiéncias - todos juntos:

e Sustentabilidade/Mobilizacdo de Recursos
10:20-10:40 Intervalo — Lanche

10:40 - 11:40 Sessdo Mista:

e Procedimentos financeiros IAF (técnicos e membros das
equipes de organizagOes apoiadas pela IAF)
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e Fortalecendo as interacdes (representantes das
comunidades/beneficiarios)

11:20-12:00 Socializagdo em plenaria

12:00 - 14:00 Almocgo

14:00 - 14:10 Dinamica — acordando o corpo, instigando a mente

14:10-15:10 Trabalho em Grupo — Dialogando com os desafios

15:10-16:30 Desafios e Propostas (Plendria)

16:30 - 16:50 Lanche

16:50-17:30 Assumindo os compromissos

17:30-17:45 Fala da IAF

18:15 - 19:00 Avaliacdo do Encontro e Mistica de Encerramento.
Jantar Livre

Dia 29 de Abril Passeio por Jodao Pessoa

8:00-12:00 Passeio pela manha pelos principais pontos turisticos da cidade

12:30 Saida do 6nibus do Hotel Littoral para aeroporto
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ORGANIZACAO/
INSTITUICAO

PARTICIPANTE

CARGO

Email

Enderegco/Fone

ADEL
(Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico Local)

Maria Aurigele Barbosa
Alves

Gerente de Programas

aurigele@adel.org.br/aurigelebarbos
a@gmail.com

Benedito Barbosa
Marques

Beneficiario

beneditomarques71@gmail.com

Rua Francisco Nunes, 318 —
Acampamento

CEP. 62.640-000 Pentecoste/CE
F. (85) 33521222

ADELCO

(Associagdo para o
Desenvolvimento Local Co-
Produzido)

Jodo Paulo da Silva
Lima

Secretario — Associagdo
Mde Terra Pitaguary

jp_amar@hotmail.com

Adelle Azevedo
Ferreira

Presidente

adelle.azevedo@gmail.com
/adelle@adelco.org.br

Rua Bardo de Aracati, 2200, Casa
44, Bairro Joaquim Tévora

CEP: 60.115-082 Fortaleza/CE
Fone: (85)3264-4492

APA-TO
(Alternativas para Pequena
Agricultura no Tocantis)

Selma Yuki Ishii

Coordenadora do
Projeto

yukishii@hotmail.com;
apatobico@uol.com.br

Tonilda de Araujo da
Cunha

Beneficiaria do Projeto

apatobico@uol.com.br

Rua Jodo Heitor da Costa, 116 —
Centro

CEP. 77176-020 —
Augustindpolis/TO

F. (63) 3456-1673 e 3456-1407

AQSMA

(Associagdo Quilombola Sao
Miguel Arcanjo do Bairro
Morro Seco)

Eliana Alves Pereira

Sécia da AQSMA e
Jovem beneficidria do
Projeto

raquel@socioambiental.org

Sitio Sdo Miguel Arcanjo — Bairro
Morro Seco

CEP 11.900-000 Iguape/SP

F. (13) 3871-1697 e 3871-1545
(ISA)

Raquel Pasinato

Coordenadora - ISA

raquel@socioambiental.org

(13) 3871-1697 e 3871-1545

ARQP Antonio Claudio Beneficiario anaildeborges@gmail.com BR 080 — Fazenda Lagoa Seca

(Associa¢do dos Rabelo CEP. 76.395-000

Remanescentes de Quilombo Kelvin Borges Silva Técnico klvnborgessilva@gmail.com Santa Rita do Novo Destino /GO

do Pombal) F. (62) 98595-4997 e 9849-3689
(Anailde)

ASJOR Anai Carolina Garcia Coordenadora anaikgs@hotmail.com Rua 10, Quadra 13, Lote 09 — Via

(Associagdo Comunitaria da dos Santos de S&o Jorge

Vila Sao José) Maria Elizabeth Gomes Beneficiaria anaikgs@hotmail.com CEP: 073770-000

de Araujo

Alto Paraiso/GO
Fone: (62) 3455-1121

ASSESOAR

(Associagdo de Estudos,
Orientacdo e Assisténcia
Rural)

Felipe Fontoura Grisa

Equipe Técnica

felipe@assesoar.org.br

Jonai Girardi Antunes

Beneficiaria do Projeto

jonaigirardiantunes@yahoo.com.br

Avenida General Osério, 500
Cx. Postal 124

CEP. 85.604- 240 Francisco
Beltrdo/PR

F. (46) 3524- 2488

BAHIA STREET

Rita de Cassia dos
Santos Conceigdo

Diretora Fundadora

ritacliffl @gmail.com

Livia de Jesus
Nascimento

Coordenagdo
Administrativa

livia_nascimento_100@hotmail.com

Rua do Sodré, 435
CEP 40060-240
Salvador — BA

Fone: (71)33227680

CAA/NM

(Centro de Agricultura
Alternativa do Norte de
Minas)

Elisangela Ribeiro de
Aquino

Beneficiaria/Diretora —
Riacho dos Machados

jessica@caa.org.br

Neucy Aparecido
Fagundes

Coordenador

neucybr@yahoo.com.br

Rua Anhanguera, n 681, Bairro
Candida Camara, CEP: 39401-034
Montes Claros/MG

Fone (38) 3218-7700

CASA
(Centro de Apoio Socio-

Cristina Orpheo

Diretora executiva

cristinaorpheo@gmail.com

Av. Antbnio Luis Monteiro, 570,
CEP. 12530-000 Cunha/SP

. Liliane Lacerda Beneficiaria — lasb@lasb.org.com . -
ambiental) @ 8 Fones: (11) 4681-4064 e (11)
Coordenadora do 4682-1967
projeto
CcCzP Marciangela Gongalves Coordenadora as.marci@gmail.com Rua General Hermes, 91 —

(Centro de Capacitagdo
Zumbi dos Palmares)

Lima

Janmisson Silva

Apicultor/ Técnico de
ATER

js.agronomia@hotmail.com

Cambona

CEP. 57.000-001 Macei6é/AL

F. (82) 3223-8799 e 3336-5085
(contato)
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ORGANIZACAO/
INSTITUICAO

PARTICIPANTE

CARGO

Email

Enderegco/Fone

CEDEFES
(Centro de Documentagdo
Eloy Ferreira da Silva)

Jésus Rosario Araujo

Vice Tesoureiro —
Comunidade
Quilombola de Indaia

Jesus@cedefes.org.br

Rua Demétrio Ribeiro, 195, Bairro
Vera Cruz,
CEP: 31840-120

Rosana Cristina de Coordenadora Rosana@cedefes.org.br Belo Horizonte /MG

Avelar Fone: (31) 3224-7659
Centro Ecoldgico Estefania Silva Técnica estefaniascamargo@gmail.com Rua Padre Jorge, 51

Camargo Dom Pedro de Alcantara — RS

Zelma Strege Evaldt Agricultora litoral@centroecologico.org.br CEP: 95568-000

Fone: (51) 3664-0220

CENEP
(Centro de Educagdo Popular)

lvonete Gomes
Medeiros

Beneficiaria e
Voluntaria

Ivonetemedeiros49@yahoo.com.br

Aluisio Marques da
Silva

Assessor
Técnico/Comunicagdo

marquesnp@hotmail.com

Rua Francisco Bezerra de
Medeiros, 67 — Centro

CEP: 58.184-000

Nova Palmeira,/PB

Fone: (83) 3638-1219, (83) 3638-
1121

CEPFS Aurilene Venancio de Coordenadora auriajulia@gmail.com Rua Felizardo Nunes de Souza, 7
(Centro de Educagdo Popular e Holanda Pedagdgica
Formagdo Sindical) CEP 58735-000 Teixeira — PB
Roberto Beneficiario cepfs@uol.com.br
F.(83) 3472-2449 e (83) 3472-
2276
CETAP Andressa Silvestro Beneficiaria contato@cetap.org.br Rua Luiz Feroldi, 50

(Centro de Tecnologias
Alternativas Populares)

Ana do Nascimento

Gestdo de Projetos

dugiana@hotmail.com

Boqueirdao

CEP: 99025-390
Passo Fundo/RS
Fone: (54) 3313-3611

COPEMA
(Comunidade Organizada

José Evandro Gomes
Matos

Coordenador Geral

joseevandrogm@hotmail.com

AvH, 1742 — A —22 etapa—
Conjunto Ceara

para a Preservacdo e Iramar Lima Saraiva Beneficiario copema_ma@hotmail.com CEP. 60.533-660 Fortaleza/CE

o K F. (85) 3489-1870 (res. Evandro) e
R r Mei
A?:I:iiitae(;ao do Meio 989211870 (Evandro)
COOPERAGREPA Dejair Addo Palm Coordenador dejaircooperagrepa@yahoo.com.br Av. Manoel Ramos, s/n

(Cooperativa dos Agricultores
Ecoldgicos do Portal da

Airton Avila

Diretor financeiro

cooperagrepa@yahoo.com.br

CEP: 78.505.000 - Terra Nova do
Norte /MT

Amazonia) Fones: (66) 99967-0641 (Leila);
(66) 99603-2947 (Dejair) e (66)
99715-2035 (Dejair)

COOPTER Onivaldo da Rocha Coordenador onivaldo.rocha@gmail.com 104 Norte, Rua NEO1, Conj. 01 Lt

(Cooperativa de Trabalho, Mendes Fiho 18, Sala 10 — Bairro Plano diretor

Prestacdo de Servigo, Assisténcia | José Luis Martins Beneficiario joseluismartinsmarinho@hotmail.co Norte

Técnica e Extens3o Rural) Marinho m CEP: 77.006-016 Palmas/TO
Fones: (63) 3215-4947 (63) 3554-
1063

COOPERBIO Maria Brigida Salgado Diretora brigidasalgado@gmail.com Rua Pio XII, n 540, Centro,

(Cooperativa de Produtores de Souza Seabra/BA
Organicos e Biodinadmicos da Laércio Alves dos Anjos Beneficidrio/Diretor cooperbio.blondinamico@gmail.com Rua Franklin de Queiroz, n 334,
Chapada Diamantina) Financeiro Centro Seabra/BA
CEP: 46900-000
Fones: (77) 99131-0475 (Brigida)
(31)
997574-1501 (Brigida)
COOPERAFLORESTA Joana de Souza Coordenadora joana.cooperafloresta@yahoo.com.br | Estrada SP 552/230 km 29,5

(Associagdo dos Agricultores
Agroflorestais de Barra de
Turvo)

Mamedes administrativa
Pedro Oliveira de Presidente e cooperafloresta@gmail.com
Souza Beneficiario

Cx. Postal 32 — Bairro Bela Vista
Barra do Turvo/SP

CEP. 11.955-000

F.(15) 3577-1460

CPT/RN
(Comissdo Pastoral da Terra do
Rio Grande do Norte)

Antonio Nilton Bezerra
Junior

Coordenador do projeto

junior_cpt@yahoo.com.br/cptrn@cpt
rne2.org.br

Ana Maria da Silva
Gomes

Beneficiaria e
agricultora

cptrn@cptrne2.org.br

Praga Coracdo de Jesus, s/n —
Centro

CEP. 59.500-022 Mossoré/RN
F. (84) 3314-0762 e 33147255
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ORGANIZAGAO/ PARTICIPANTE CARGO Email Enderegco/Fone
INSTITUICAO
FDDHMMA Marcina Maria Pessoa Coordenadora de marcina@fundagdomargaridaalves.or | Rua Irineu Jofily, 185 — Centro

(Fundagdo de Defesa dos Direitos
Humanos Margarida Maria Alves)

Coelho

Projetos

g.br

Severino dos Santos
Silva

Jurista popular

severinoacssape@hotmail.com

Jo3o Pessoa/PB
CEP. 58.011-110
F. 83 -3321-3014

Fundagdo Paraguacu
(Fundagdo de Educagdo para a
Preservagdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentédvel da
Bacia do Rio Paraguagu)

Salvador Pereira de
Souza

Diretor Presidente

salvadordorioparaguau@hotmail.com

Maria Antonia Branddo
da Silva

Beneficiaria e Artesd
Monitora

Fundagdo_paraguacu@hotmail.com

Av. Lauro Farane de Freitas, 11 —
Ed. Rio Paraguagu, Centro

CEP. 46.880-000 Itaberaba/BA

F. (75) 9 9141-9009 (Salvador) e
(75) 99112-5875 (José Ruy)

GELEDES
(Instituto da Mulher Negra)

Maria Sylvia Aparecida
de Oliveira

Presidenta/Coordenado
ra de Campo

m.sylviaadv@gmail.com

Dulcimara Alves das
Neves

Beneficiaria

dulcimaral0O@hotmail.com

Rua Santa Isabel, 137 — Conjunto
41/42 - Vila Buarque

CEP. 01.221-010

S3o Paulo/SP

F.(11) 3333- 3444

IAB
(Instituto Arcor Brasil)

Milena Porrelli Drigo
Azal

Coordenadora do
Programa
Socioeducativo

mdrigo@arcor.com

Raisa Karina Costa

Associada ONG Lagoa
Viva

raisakcosta@yahoo.com.br

Rua Olimpiadas, 205 — 16 andar —
Vila Olimpia

CEP. 04511-000

S3o Paulo/SP

F.(11) 30466101

IBRACE
(Instituto Brasil Central)

Irene Maria dos Santos

Coordenadora Geral

santosirene34@yahoo.com.br;
santosnenal8@gmail.com

Lilian Ferreira

Conselheira —CRAS —
Sdo Jodo da Alianga

lilianferreira_lu@yahoo.com.br

Avenida Anhanguera, 5674, Ed.
Palacio do Comércio, 1008
CEP. 74.043-010 — Goiania/GO
F. (62) 3225-5918

ICOM
(Instituto Comunitario
Grande Floriandpolis)

Melissa do Amaral
Ribeiro de Medeiros

Beneficiaria

melissa@acbgbrasil.org;
galfloripa@gmail.com

Mariane Maler Nunes

Coordenadora — Centro
Apoio a Inovagdo Social

marianamn@icomfloripa.org.br

Rua Lacerda Coutinho, 100
CEP. 88015-030 - Floriandpolis/SC
F. (48) 3222-5127

IFA
(Instituto Fazer Acontecer)

Renato Luiz Paes de
Andrade

Coordenador executivo

rpa@fazeracontecer.org.br

Cacia Maria Queiroz
Ferreira

Professora — Esporte
Educativo — Barrocas

caciag@hotmail.com

Rua Polybio Mendes da Silva, 159
— Juaguaribe Mall, Salas 106

CEP. 41.650-480 - Salvador/BA
F.(71) 3347-8280

Instituto Proeza
(Instituto Pré Educagdo e

Ana Katia Ferreira
Conceigao

Diretora Presidente

apoenak@gmail.com

SLCN 403 — Bloco A — Loja 62 —
subsolo | -

Sadde) Maria Ivaneide da Silva Beneficidria apoenak@gmail.com CEP. 70.835-090 - Brasilia/DF
F.(61) 3546-0021
Outro Olhar Ramon Paraxavy Vice-cacique tembiapoguarani@gmail.com Caixa Postal 3031

(Associagdo de Cooperagado
Técnica para o Desenvolvimento
Humano)

Vogado

Simone Aparecida

Educadora e Diretora

silw2008otmail.com

CEP. 85.010-980 - Guarapuava/PR
F. (42) 8402-1235 e 9812-4967
(Sandra)

Walendorff Presidente
IAF Robert Kaplan Presidente rkaplan@iaf.gov
IAF David Fleischer Representante IAF dleischer@iaf.gov
Brasil
IAF Tasha Torchon Assistente de ttorchon@iaf.gov

Program/Brasil

Apoio Local IAF

Juliana Menucci

Coordenadora — Apoio
Local

jmenucci@yahoo.com.br;
jmenucci@gmail.com

Apoio Local IAF

Jaciara Barros

Assistente — Apoio Local

assistenteliase@gmail.com

Nexia Teixeira Auditores Domingos Teixeira Auditoria domingos.teixeira@nexia-teixeira-
auditores.com.br
Nexia Teixeira Auditores Deborah Avelar Auditoria deborah.avelar@nexia-teixeira-

auditores.com.br
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ORGANIZACAO/
INSTITUICAO

PARTICIPANTE

CARGO

Email

Enderegco/Fone

Innovatio

Eduardo Baptista

Avaliagdo e Verificagdo
de Dados

ebaptista@innovatio.com.br;
iaf.des.debases@innovatio.com.br

Avaliagdo e Verificagdo de Dados

Everaldo Costa

Avaliagdo e Verificagdo

everaldo@innovatio.com.br

de Dados
Moderadora Maria Auxiliadora Moderadora doradantascg@gmail.com F. (83) 999946950
Dantas (Dora)
Moderadora Marilene Nascimento Moderadora marilenemelon@gmail.com F.(83) 996107557 e 9 87252467

Melo

Comunicador Popular Polo da
Borborema

Euzelir Fidelis

Comunicador Popular

eurbv@hotmail.com

F. (83) 9 99968081



mailto:ebaptista@innovatio.com.br
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Te Desejo-Vidaw (Flavia Wescelaw)

twte desejo-vida, longa vidow
Te desejo- v sovte de tudo-que & bowy
De toda alegria, ter o companhiov

Colorindo av estrada em sew mais belo-towy

Ewte desejo- o chuwar new vawrandaw
Molhando- av roseivaw prav desabrochaw
E dias de sol pravfager oy teus planosy

Nas coisas maiy simples que se imaginow
E dias de sol pravfager oy teus planoy

Nas coisas maiy simples que se imaginoaw

Ewte desejo- v pag de wumaw andorinha
No-voo-perfeito- contemplando- o- maw
t que af& movedora de qualquer montanha

Te renove sempre e te foco sonhowr

Mas se- vier as hovas de melancoliov
Que av luaw tio- meiga venha te afagor
E que v mais doce estrela sejo tuaw guiov

Como- mde singelow avte ovientowr

Ewte desejo- mais que mil aumigos
A poesiov que todo-poeto esperow
Covacio- de menino- cheio- de esperancas

Voyg de pai amigo-e olhar de avé

twte desejo- muito- maisy que mil amigos
A poesiov que todo-poetw esperow
Covagio- de menino cheio de esperancas
Vo de pai amigo-e olhar de avd-
https://www.letras. mus. br/flavia-wenceslou/te-desejo-vida/
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ANEXO - A pagina na internet: alguns niimeros

A Radio-Abc e av pagina nav infernet

A Radio foi criada e funcionou durante o 12 e 22 dia do Encontro como um recurso de
comunicacado pedagdgico para facilitar e favorecer de forma lldica e leve a comunicacgao.

Foi associada a uma pdgina de facebook na internet propiciando a todas e todos poderem
divulgar virtualmente o evento.

https://www.facebook.com/Radioabc-1609764506011724/?fref=ts

Até o dia 02/06/2016, identificaram-se as seguintes informacdes:

- Video de Abertura do evento: 1.021 acessos; 450 visualiza¢gdes e 10 compartilhamentos.
- Construgdo dos mapas: 104 visualizagGes;

- Apresentacdo dos grupos de trabalhos: 362 visualizag¢des;

- Plenarias: 81 acessos; 06 compartilhamentos.

- Mistica de Encerramento: 901 acessos; 387 visualizagGes; e 06 compartilhamentos.



ANEXO - Fontes:

http://portugues.iaf.gov/home-portuguese

http://portugues.iaf.gov/nosso-trabalho/onde-trabalhamos/carteiras-dos-pa-ses/brasil

http://blogdaadel.blogspot.com.br/

http://blogdaadel.blogspot.com.br/2016/04/adel-apresenta-programa-jovem.html#more

http://adelco.org.br/

http://www.apato.org.br/

http://www.apato.org.br/programas-e-projetos/projetos/

http://assesoar.org.br/

http://www.caa.org.br/

http://www.cedefes.org.br/

http://www.cepfs.org/

http://www.bioagrepa.com/cooperagrepa/historia/

http://www.bioagrepa.com/cooperagrepa/objetivos-e-blocos-tematicos/

http://coopter-to.blogspot.com.br/

http://aoutroolhar.blogspot.com.br/

http://bahiastreet.org.br/programas

http://www.fundacaomargaridaalves.org.br/

http://www.geledes.org.br/

http://www.icomfloripa.org.br/

http://www.casa.org.br/pt/

http://www.centroecologico.org.br/

http://www.cetap.org.br/site/

http://www.institutoarcor.org.br/index.php

http://www.institutoarcor.org.br/rede_america.html

http://fazeracontecer.org.br/
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